Repertoric n. 29992 Raccolta n. 16308
VERBATLE DI ASSEMBLEA STRACRDINARIA

REPUBBLTCA TTALIANA
L'anno duemilaquindici il giorno diciotto del mese di dicem-
bre in Terni, Via Luigi Casale n. 9, pressc la sede dell ""AS-
SOCIAZIONE FRA GLI ARTIGIANI E LE PICCOLE £ MEDIE IMPRESE
DELLA PRCVINCIA DI TERNI", essendo le cre 17:00 (diciassette).’
Innanzi a me Dott. Vincenzo Clericd Notaio in Terni cbn stu-
dio in Corso Tacito n. 111, iscritto nel Ruclo dei Distretti
Notarili Riuniti di Terni, Spoleto e Orvieto, é-presente il
signor:
- FLAMINI Giuseppe nato a Terni 1l 20 febbraio 19254, domici-
liato in Terni Via Luigi Casale n. 8, per la carica, 11 quale
interviene al presente atto non in propric ma, come mi di-
chiara, nella sua gualitd di Presidente del Consiglic Diret-
tivo e quindi legale rappresentante dell’ "ASSOCIAZIONE FRA
GLI ARTIGIANT E ILE PICCOLE E MEDIE IMPRESE DELLA PFROVINCIA DI
TERNI" denominata anche "Confartigianate - Imprese Terni™ con
sede in Terni Via Luigi Casale n. 8, asscoclazione costituita
in Italia in data 18 dicembre 19%44,
.Detto comparente, cittadine italiano, della cui identitd per-
scnale 1o Notaic sono certo, mi chiede di redigere 1l wverbale
dell'assemblea della predetta \associazione convocgta, in se-
duta straordinaria, in questo luoge, glorno ed cora per discu-
tere e deliberare, sul seguente

ORDINE DEL. GIORNO:
1) Modifiche Statutarie riguardanti lél‘quasi totalita degli

.
if

articoli;

2) Varie ed eventuali.

A cid aderendo ic Notaio do atte di quanto segue.

Assume la presidenza, a ncrma dell'art. 16 dello statute, il
cemparente signor FLAMINI Giuseppe i1l quale dichiara:

~ che l'assemblea & stata regolarmente convecata con 1'ordine
del qiorho sopra traseritto, a norma di statuto, con avviso

affisso pressc la sede sociale e mediante pubblicazione dello

stesso sul quotidianc "Il Messaggero" in data 26 noverbre

2015;

- che l'assemblea in prima convocazione ¢ andata deserta;

- che l'assgsemblea & 1In seconda convocazione;

- che sono presentl n. 46 (quarantasel) associati in proprico
e n. 4 {(guattro) sccli per delega, come risulta dal foglio
delle presenze che si allega al presente atto sottec la lette-
ra "A", secondo l'accerbtamento fattone dalla Commissione wve-
rifica poteri; N

~ che & presente la Giunta Esecutiva in persona'dei signori
Flamini Giuseppe, Giubilei Paolo, Franceschini Mauro:

- c¢he & presente 1l Consiglio Direttive in persona dei signo-
ri Flamini Giuseppe, Franceschini Maureo, Glovannini Alvaro,
Luciani Ficorenzo, ©Ossidi Malrico, Plerini Alberto;

~ che ha verificato la regolarita della costituzione dell'as-
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semblea;

-~ che ha accertato l1l'identitad e la legittimazione dei presen-
£, e ,

e quindi dichiara wvalldamente coétituita ‘1'assemblea 1in se-
conda convecazione, 1In seduta straordinaria, per discutere e
deliberare sugli argomenti posti all'ordine del giorno.

Aperta l'assemblea 11 Presidente espone 4l presenti 1 meotivi
che rendono ocpportunc procedere ad alcune modifiche dello
statuto vigente, ﬁrov%edendo in particelare ad una revisione
generale dello étesso, in relazione alle mutate esigenze so0-
ciali.

Il ‘testo dello statuto viene da me letto all'assemblea.

I1 Presidente precisa che il testeo dellc Statuto nella sua
nuova formulazione & stato messo a disposizicne dei socit
presse la sede della societa, come risulta dall'avviso di
convocaéiohe dell'assemblea stessa.

I1 Presidente chiede, inoltre, che gli associatl si esprimano
sulle proposte sopra cltate a votazione palese, per alzata di
manc.

L'assemblea preso atto delle dichiarazioni del Presidente,
con il wvoto fFfavorevole di tutti gli assoclati, come sopra in-
dicati nell'allegato foglio delle presenze, delibera:

- di approvare lo statuto dell'associazione nella sua nuova
formulazione articoloc per articelo e nel suo complessce come
proposto dal Presidente.

Il Presidente dichiara di aver accertato che le votazioni so-
no state prese all'unanimitd.

I1 Presidente dichiara, infine, di aver regolate lo svelgi-
mento dell'assemblea ed accertato i risultati delle
votazioni. _

Null’altrc essendovi da deliberare 1'assemblea viene sciolta
essendo le ore 18:00 (diciotto).

I1 Presidente mi presenta la copia delloc statuto soclale nel-
la sua nuova formulazicone, affinché venga da me'Notaio alle-
gato al presente atto sotto la lettera "B".

I1 Presidente mi dispensa dalla lettura dell'allegato "A" di-
chiarando di averne personale e diretta conoscenza.

‘Richiesto io Notaio ho redatto 1l presente atto dattiloscrit-
to da persona di mia fiducia ed in parte scritto di mia mano
e di mano della stessa, che ho gquindi letto con l'allegato
"BY a1 comparente il guale a mia domanda lo dichiara piena-
mente conforme alla sua volontd e con me Notaio lo scttoscri-
ve come appresso, nel margine dellfaltre foglio e negli alle-
gati.

Consta di due fogli ed occupa cingue pagine intere e quanto
della presente.

F.to Giuseppe Flamini

" vYincenzo Clericd

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE FIRMATGC A NORMA DI LEGGE COMFO-
STA DI W.UN FOGLIO, CHE SI RILASCIA PER GLI USI CONSENTITI
DALLA LEGGE

vz, 11 =8 BEN 2018
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CONFARTIGIANATO IMPRESE TERNI-

Allegaton,1

ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEL 18/12/2015 SECONDA CONVOCAZIONE

ELENCO SOCI PRESENTI

PRESENTI IN PROPRIC

A5 SNC

ANGELELLI GIANFRANCO

AUTOTRASPORTI LAQRETI SAS

AZ. AGRARIAIL PILONE

BERNARDINI RUGGERC

CARACCIOLO ROBERTA

FROSCIANTI MICHELE

COMPUTERRIVO SNC

FIORETTI FIGRELLD SAS

FLAMINI GIUSEPPE

FRANCESCHINI F.LLI SNC

G. E G DI GIOVANNETTI SNC

G.P. MOTOR SNC DI PASCASI U,

GALLICCIA ARISTIDE & FIGLIO SNC

GENTILESCHI LEGNAMI SNC

GIOVANNINI AURELIQ

GIOVANNINI FRANCESCQ

GIOVANNINI MARINO E STEFANG SNC

GUBEIOTT! STEFANO

INNOCENZI SILYANO LAURO

LANINI PIERANGELC

MAMMOLI SABATINQ SNC

MARCELLI VALTER

MORETTI NICOLA

NOBILI ENRICO

NOBILI GRAFICHE SRL

OSSI1D1 MANRICO

PANFILI REMA

PETTOROSS!I NICOLETTA _,

PETRELLI GIORGIO

PIERIMNI ALBERTO & C. SNC

PILER! DANIELA

D'ANDREA MARCS

PLUS SERVICE SRL

POSATI RCMANO

3.A.0, ORTE SRL

S.AV. SRL

S.LE.T. IMPIANTI SRL

5.0.A.C. SRL

SAIM SERVICE SRL

SANTINI ROBERTO

TERMOIORAULICA LUCIAN| SNC

TERMOIDR ORVIETANA DI CENCIONI |

TERMO!DR.TIBERINA SNC

TLT GROUUP 5.A.5

VANO GIULIANO SRL

TOTALE IN PROPRIO N. 46

TOTALE SOCI PRESENTI N. 50

PRESENTI PER DELEGA
1|D’ASCENZO DING

2[M..TA.C. SRL

3]MARIANI VITTORIA

4{NULLI CAPOCCI PACLA

TOTALE PER DELEGA N.4
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ALLEGATO "R" AL REP. N. 299$52/16308
STATUTO
PREAMBOLO _
I. L'Associazione, gli scopi e il territorio
II. L'adesiocne al Sistema Ceonfartigianato-imprese - Obietti-
vi, Modalita e Regole
ITT. Gli Associati il
IV. Gli Organi associativi - =
V. Norme finali e transitorie
. PREAMBOLO

1. Confartigianato-Imprese: principi ed obiettivi
1. La Confartigianatc-Imprese ha l'obiettivo di essere il ri-
ferimento delle imprese e degli imprenditori che si ricone-
scono nel “fare impresa” incentratce sulla persona dell’im-
prenditeore, sulle sue capacitd professionali- e gestionali,
sulla sua assunzione 1in proprio della parte principale del
lavoro e della steassa conduzione strategica e finanziaria
dell’attivita. La Ceonfartigianato-TImprese pertanto 1ntende
valorizzare appleno cguesta forma di impresa portatrice di va-
lorl peculiari ricchi di contenuti intellettuali, creativi ed
estetici, che possono essere riassunti nella definizione di
“valore artigianc”. Sono principi fondamentali che riconosco-
no nella persona 1l centro del processe di sviluppp economi-
co, assicurando, in particolare:
aj la prevalenza della libera soggettivitd e della creati-
vitd del lavbro, , {57
b) 1llelasticita e flessibilitd produtfiva, - intesa come ca-
pacitd intrinseca di un prontco adattamento ai mutamenti quan-
titativi e qualitativi della domanda,

c) la crearzicne di imprenditorialita,

d) la tendenza costante all’ammodernamento tecnologico,

&) la capacita di espressione della cultura dei territori,

£} ' la capacita di creare cccupazione qualificata, ccesione

e inclusione scciale.

2. T1 brand della Ceonfartigianato-Tmprese .& quindi un valore
in s&, attorno al quale si caratterizzano la storia e i prin-
cipi del sistema associativoe confederale e si identifica il
"saper fare” delle imprese e degli imprenditori.

2. Confartigianato—Impfese: i valori

1. I wvaleori sociali, eticl e imprenditoriali promossi dal Si-
stema Confartigianato-Imprese sono:

a) il valore del rapporto impre-
sa-persona-famiglia-territorio, in cui si esplica la liberta
di dniziativa economica privata enunc¢iata nella Costituzione
e declinata nelle peculiarita del sistema imprenditoriale i-
taliano;

b} il wvalore etico e formativeo del lavoro, intesc anche co-
me dualificazione delle relazionl allfinternc dell’impresa
improntate al rispetto, alla sicurezza ed alla collaborazione;
c) il wvalore del sistema e della rete come elemento che




trasforma in positivo 1 territorl e produce wvalore aggiunto
economico e socliale, sviluppo locale e prolerzione internazio-
nale; e

d) il wvalore della solidarieta, come carattere primarioc
della natura associlativa.

3. Confartigianato-Imprese: il wvalore délle Persone

1. Confartigianatc-Tmprese considera lasPersona e le sue re-
lazioni un elemento fondante della propria identitd e atti-
vita. Conseguentementé opera per la promozione e la costru-
zione di una economia e di una socletd che ne ricconoscanc la
dignita ed i1 valore.

2. Confartigianato-Imprese favorisce 1la paritad di geners
nellfaccesso aglil incarichi associatiwvi.

4. Confartigianato-Imprese: un Sistema nel Territorio

1. Il Sistema Confartigianato considera un valore prezicso la
vicinanza alle imprese e quindi 1l radicamento nel territoerio.
2. La Confederazione & costituita dalle Asscciazionl Cerrito-
riali. Il loro perimetro territoriale 'di intervento & fina-
lizzato & coprire gli spazi di bisogno delle imprese. E in
relazione alla configurazione dello Stato e delle Istituzio-
ni, all'utilitd per le imprese, al valore sociale dellsa pre-
senza confederale sul territoric ed alla sostenibilita -econo-
mica delle Assoclazioni territoriali.

5. Confartigianato-Imprese: un Sistema per la Rappresentanza
e i Servizi

"1. La Confartigianato-Imprese & un sistema complesso; costi-
tuito da parti fernite ognuna di peculiarita frutto di ragio-
ni storiche, geografiche, sociali o funzionali, che generanc
un insieme complete e flessibile, idoneo quindi a gestire ef-
ficacemente l'azlone asscciatliwva, rappresentando e accompa-
gnando 11 cambiamento e 1o sviluppo continuo delié realta a-
ziendali, - sia con 1'individuazione dinamica della politica
sindacale, sia con 1l'offerta sempre aggiornata _di servizi a
livello locale. ‘
Confartigianato-Imprese crede nel futuro dell’Buropa come op-
portunitd per la crescita del nostrc benessere, in particola-
re di gquello delle giovani generazioni, e per lo sviluppo e-
conomico-sociale. L’Europa & uno snodo strategico per la vita
delle imprese e lavorare in una “prospettiva europea” & quin-
di fondamentale.

2. Scopo del Sistema Confartiglanato-Imprese, nel suc com-
plesso e nelle sue singole componenti cosl come definite dal-
ic Statutoc, ¢ di rappresentare, tutelare, asslstere e fornire
servizi alle imprese ed agli imprenditori assoclati ed alle
loro famiglie.

3., Confartiglanato-Imprese rappresanta gll interessi dell’im-
presa in rapporto agli interessi generalli ed al contesto eco-
nomico e sociale, con 1l proposito di orientare la decisione
pubblica sugli interessi dei soggetti rappresentati tenendo

presente le edigenze del sistema nel suc complesso e le con-

dizioni di fatto e di diritto che lo contraddistinguene.
4, Il processo di rappresentanza del Sistema Confartigiana-
to-Imprese, nel complesso e nelle sue singole componenti ter-
ritoriali, settoriali e funzionali, si1 svolge attraverso gli
interventi neil confrénti delle Organizzazioni e delle Istitu-
zioni nazionali, regicnali e locali, europee ed internaziona-
11, nonché mediante le azicni di comunicazione. -
5. Rappresentanza e Servizi sono integrati perché 1 servizi
offerti sono l'espressione dei wvalori della Confartigiana-
to-Imprese ;L
6. Il processo di fornitura di servizi alle imprese da parte
del Sistema Confartigianato-Imprese si compene del servizi
offerti dalle Associazioni tTerritorialli e locali e, in fun-
zione di sussidiarietd, dai livelli regionali e nazionale.
7. L'chiettive dei servizi associlativi & di favorire la com-
petitivitad delle imprese, corrispondende alle loro necessita
secondo criteri di massima efficienza. L erogazione effettiva
dei servizi si svolge nei liwvelll terrxitoriali di prossimita
al cliente identificati nei pil efficaci in relazione all’o-
biettive anzidetto, anche diversi dagli ambiti di rappresen-
tanza.
8. Sono comunque favorite forme di prestazione di servizi a
rete, in una logica complessa di integrazione e sussidia-
rietda, al fine di offrire 1l servizio con il massimo di aper-
tura e competizione territoriale e settoriale. Sono anche
perseguite, s al fine di ottenere eccnomie di %Eala, forme di
coordinamento o di rete curate & gestite dal livellc naziona-
le o da quelll individuati e definiti come maggiormente ido-
nei. .
TITOLC 1
L' Associazione, gli scopl e il territorioc
Art. 1
Costituzione
E' costituita con sede in Terni 1'Asscciazione fra gli Arti-
giani, Micre, Piccole e Medie Imprese denominata "Confarti-
gianato-Imprese Terni™. La sua durata & fissata al 31 dicem-
bre 210C¢, salve proroga o anticipate scicglimento da delibe-
rarsi dall’assemblea straordinaria degli associati.
La Confartiglanato-Imprese Terni & 1’espressione unitaria
della rappresentanza delle imprese artigiane, delle micro,
piccole e medie imprese, secondo 1'accezione europea, dei
settori industriali, commerciali e dei- servizi, nonché di
tutte le forme del lavoro autonomo, indipendente e cooperati-
vo. La rappresentanza della Confartiglanato-Imprese Terni
si estende alle forme di lavoro parasubordinato ed ai pensio-
nati.
La Confartigianato-Imprese Terni & un soggetto apartitico,
autonomo e Iindipendente e senza fini di lucro che svolge a-
zlone di rappresentanza ed assistenza ai propri associati con

lfobiettive di creare le condizioni e 1 contesti che consen-




tono all’imprenditore e all’impresa di realizzare 1 propri
scopi. Lrazione della Confartigianato-Imprese Terni mira a
promuovere la cultura d'impresa, valerizzando le caratteri-
stiche della stessa, per territorio, settore di attivita, ap-
partenenza a reti e filiere. .
La Confartigianato-Imprese Terni aderisce alla Confartigia~
nato-Imprese o Confederazione, secondosse modalita indicate
nelle regcle confederali e nel-presente Statuto.

Y Arg, 2

Scopi

Al centro dell’azione della Confartigianato-Imprese Terni
c’é& 1l'impresa. A partire dall’ascolto dei bisogni e delle i-
gtanze politiche ed economiche degli imprenditori e delle im-
prese - come singoli e come ceto produttivo e sociale - 1fa-
zione politica, sindacale ed organizzativa della Confartigia-
nato-Tmprese Terni & finalizzata ad accrescere il valore ag-
giunto dell’impresa, la sua dignitd politica, le sue relazio-
ni economiche, asscociative, sindacali ed distituzionali.
La Confartigianatco-Imprese Terni si propone, in particola-
re, di
a) ascoltare, iInterpretare e rappresentare, nel suo ruclo
di attore sociale del Paese, le istanze del c¢eto produttivo
che sl riferisce agli ambiti soclo-economici rappresentati:;
b) individuare, esprimere, rappresentare e tutelare in ogni
campo gli interessi generali degli associati, promuovendone
lo sviluppo economico, sociale e tecnico e rappresentandoli
nei confrontl di qualsiasi Istltuzione ed Organizzazione po-
litica, sociale, economica ¢ sindacale, nazionale, europea o
internazionale;
¢) -.stipulare contratti e accordl collettivi attinenti allsa
disciplina dei rapporti di lavoro e agli interessi generali
delle imprese e dei soggetti rappresentati;
d) curare la costituzione di specifici organismi aventi lo
scopo di  sviluppare ogni forma di promozione ‘ed assistenza
finanziaria, tecnica, sociale, artistica, a favore delle 1im-
prese rappresentate;
a) promuovere ed attuare, anche fLramite 1 propri Uffici e
le proprie Strutture Collegate, c¢ostituite su mandato & spe-
cifiche indicazioni fornite dall'Associazione, anche in ordi-
ne alla formulazione degli Statuti ed alla formazione degli
Organi statutari, qualsiasi iniziativa che tenda a fornire,
anche alle singole imprese associate, ai loro titolari, ai
socl o familiari collaboratori, la consulenza e l'assistenza
per la soluzicne delle problematiche e l'assolvimento degli
adempimenti inerenti l'organizzazione, la gestione e 1l¢ svi-
luppo delle lorc imprese;
£ tutelare ed affermare ad ogni effetto, per mezzo della
propria struttura di Sistema,anche attraverso appropriate at-
tivita editoriali e divulgative 1in genere, esclusi i guoti-

diani, 1'ident®fa e la riconoscibilita propria, quella delle

iniziative poste in essere nel perseguimento delle finalita

statutarie e quelle del proprio patrimenio organizzativo e -

conoscitivo;
g} promucvere, con tuttl i mezzi possibili, la formazlone,
la professicnalita, éli interessi morali ed econcmici e 17ag-—
gregazione degli imprenditori;
h} individuare, esprimere,. rappresentare e tutelare in;ogni
campo gli interessi ind,ividuéli o generali degll assoeiatl e
rappresentandoli ‘mei confronti di gqualsiasi Amministrazione,
Ente ed Autorita: ;o
i) promuovere e sollecitare atti ed iniziative da assumersi
da parte di Enti, Amministrazioni, Commissioni ed altri orga-
nismi, iniziative che tendano alla soluzicne di particolari
problemi attinenti all’artigianato, alla micro, pilccocla e me-—
dia impresa e che ne favoriscanc 1o sviluppo anche attraverso
1forganizzazicne di mostre-mercato, fiere, cenvegni, consor-
zi, cooperative di lavoro, etc.;
3) assumere qualsiasi diniziativa che abbla per scopo  lo
sviluppo economice e l’elevazione professionale della catego-
ria artigiana, dei micro, picceli & medi imprenditcri, 1l7or-
ganizzazione di corsi professionali, la redazione e la stampa
di periodici, esclusi quotidiani, attivita editoriali e di-
vulgative in genere, etc.;
k) sviluppare tutti g¢li altri compiti e compiere7 le azioni
ad essa direttamente affidati o che comungue facilitino il
congeguimento degli scopi indicatl nel presenté Statuto.
La Confartigianato-Imprese Terni, inoltre, pud promuovere e/o0
costituire Organismi, Enti, Socleta, Cooperative e Consgorzi
come strumento per 1l raggiungimento degli scopl sociali ed
assumere partecipazioni in gqualsiasi altrc knte, Organismo e
Societd aventl scopl compatibili con quelli dell'Assoclazio-
ne, nonché compiere gqualungue altro atto di natura economica,
finanrziaria, mobiliare ed Immobiliare ritenuto utile al rag-
giungimento degli scopi .sociall stessi. '

Art 3 )

Territorioc di riferimento

I/ ambito territoriale della Confartigianato-Imprese Terni &
definito in attuazione dell’obiettivo del Sistema confederale
44 ottimizzare 1'azione di rappresentanza e servizio nel per-
sequimento delle finalita associative ed in relazicne al con-
testo economico e soclale, nonchd di considerare sempre al
centro di cgni azione 1l'impresa assoclata, le sue necessitd e
le sue relarzioni territoriali, sociali ed econcmiche, modu-
lando l7offerta associativa su di esse.
Ferma la possibilita di diversa definizione al sensi dello
Statuto confederale, 1fambito territoriale di riferimento
della Confartigianato-imprese Terni coincide con quelleoc della
Provincia di Terni.

TITOLO 2

T.' adesione al Sistema Confartigianato-Imprese - Obiettivi,




Modalita e Regole

Art. 4 )

Adesione al Sistema Confartigfanato-Imprese

La Confartigianato-Imprese Ternli aderisce ai sensi dell’ar-
ticolo 1) del presente Statuto al sistema asscciative. Confar-
tigianato-Imprese - Confederazione Nazionale - composto dal-
le Assoclazioni territoriali @derenti, dalle Federazioni Re-
gionali, dalla Confedesrazione Nazionale e dalle articolazioni
organizzative: Categdfie, Movimenti e Organizzazioni a fina-
litad sociale, nonché dagli Organismi collaterali di servizio
e gli Enti strumentali, neil wvari livelli e con le diverss
funzioni e competenze. La Confartigianato-Imprese Terni rico-
nosce che l7unita del sistema rappresenta un bene irrinuncia-
bile per le sue componenti, che operanc nella condivisione
piena deil principi, dei wvalori, degli scopl e delle azioni,
privilegiaﬁdo il lavoro comune e a rete.
In raglone dell’'adesione alla Confederazione, 1'impresa asso-
ciata partecipa, per il tramite ‘delia Confartigiana-
to-Imprese Terni, ail Sistema Confartigianatco-Imprese.
La Confartigianato-Imprese Ternl rlconosce che 1'7adesione
al Sistema Confartiglanato-Imprese comporta la sottoposizione
al regime sanzionatorio previsto dalle regole c¢onfederali:
Statuto, Regolamenti e Codice Etico.

Art. 5

Logo e denominazione

L’ adesione al sistema Confartigianato-Imprese comporﬁa il di-
ritto e 11 dovere dell’utilizzo della denominazione e del lo-
go confederale, secondo guanto disciplinato nel Regolamento
della Confartigianato-Imprese, con  particelare riferimento
alla qualifica del soggetto abilitato a detto uso.

Art.6

Raequisiti dell’Assocciazicne territoriale

La Confartigianato-Imprese Terni =si obbliga al possesso ed
al mantenimento del requisiti previsti dallo Stéfuto confede—
rale ed all’ottemperanza agll adempimenti ivi previsti (arti-
celi 11, 12, 13, 14 dello Statuto), in particolare:
a) osservare lo Statuto, 1l Regolamento della Confartigia-
nato-Imprese, 1l Regolamentec delle Categorie, 1l Codice FEti-
co, nonché le deliberazioni e le direttive adottate dagli Or-
gani confederali;
b} assicurare la contribuzione economica al sistema confe-
derale, nazionale e regionale, secondo gquanto previsto dalloe
Statuto;
<) inviare tempestivamente alla Confederazione ogni modifi-
ca apportata allo Statuto ed al Regolamento nonché, i1 30
settembre di ogni anno, lfaggiornamento della composizione
degli Organi direttiwvi ed i1 numero degli associati;
d) inviare alla Confederazione, entro 11 30 settembre di o-
gni anno, 1 prppri bilanci e quelli degli enti componenti il

. e . . .
suc sistema térritoriale, al £ine di favorire trasparenza ed

efficienza, nell’interssse delle imprese rappresentate e del
Sistema associative della Confartigianato-Imprese, accettando
nelle forme e con gli strumenti ritenuti pid opportuni, ri-
chieste di approfondimento e attivita di auditing da parte
della Confederazione;
e) partecipare alla Fedsrazione regionale e corrispondere,
conseguentemente, alla e""Eed‘eg:az:i.c:ne regicnale stessa 1l con-
tributo assoclativoe integraﬁivo da questa eventualmente~ deli-
berato; o
£} partecipare alla campagna confederale di tesseramento
approvata ogni anno dalla Giunta Esecutiva, 1ivi compresa la
distribuzione della tessera di appartenenza alla Confartigia-
nato-Imprese a tutte le imprese assoclate.
Art. 7
Contributo confederale
Ogni impresa asscciata & tenuta al versamento al Sistema del-
la Confartigianato-Imprese di un centributo nella misura sta-
bilita dall’fssemblea confederale. Tale contributc & destina-
to, con le diverse quote stabilite dall’Assemblea della Con-
federazione, alle Associazioni territoriali, alle Federazioni
regionali ed alla Confederazione Nazionale.
La Confartigianato-Imprese Terni assicura 1l versamento, da
parte di tutti 1 propri associati, del contributo, gonfederale
comprese le eventuall guote integrative, nella misura e nel
modi deliberati dagli Organi statutariamenﬁe competenti.
Provvede quindi entro 11 31 dicembre di ogni ahno all’abbina-
mento dell’associato a favore della Conféderazione secondo la
cenvenzione attualmente stipulata con 17INPS e le sue modifi-
cazioni oppure, nel <aso di associati non abbinabili, provve-
de nel medesimo termins al versamentc del contributo di si-
stema degll stessi inviandone 1'elenco nominativo alla Confe-
derazione.
‘ Art. 8
&, Codice Etico
La Confartigianato-Imprese Terni accetta .= adotta il Codice
Etico della Confederazione.
TITOLC 3
Gli Associati
Art. 9
I Soci
Possone aderire alla Confartigianato-Imprese Terni gli arti-
giani, 1 commercianti e le micreo, pilccole e medie imprese,
gli operatori economici dei settori del commercic, del servi-
zi, del turismo e delle plccole industrie, anche in forma co-
operativa, le lorc associazioni e 1 loro consorzi, nonché
tutte le forme del lavore autonomo, indipendente e cooperati-
Vo,
All’atto dellfiscrizione 11 titolare o 11 legale rappresen—
tante dellfimpresa dovrad sottoscriverse apposita Scheda di a-

desicone contenente tutte le generalitada dell!’impresa. L'asso-




cliato sard ritenuto tale a tutti gli effetti all’atto della
scttoscrizione della Scheda di adesione a meno che, entro 60
giorni, non venga espresso parere corftrarico da parte della
Giunta Esecutiva, avversc il guale & possibkile proporre, en-
tro 30 giorni, ricorse al Consiglio Direttive. Ta sottoscri-
zione della Scheda di adesione implica 1'accettazione dello
Statuto Sociale e degli obblighi- da esson;rivanti, nonché il
pienc rispetto dsll’eventuale Regolamento di attuazione del
presente Statuto. '

Art. 10

, Soci Onorari

Possoric essere assoclatl, in qualita di “Socl Onorari” e sen-
za diritto di wvoto, persone o Enti che abblano acguisite par-
ticolari benemerenze nel campo imprenditoriale e professiona-
le. La decisione & riservata al Consiglio Direttivo su propo-
sta del Presidente.

Art. 11 )

Obblighi dell’Associato

IL'iscrizione alla Confartigianato-Imprese Terni ha la durata
per 1l'anno socolare in corso al momento della sottoscrizione
della Scheda assoclativa e per cquelloc successivo. Allo scade-
re di questo il rapporto associative si rinnova tacitamente,
annc per anneo, ove da parte dell'associato non sia data di-
sdetta per iscritto con raccomandata entro i1l 31 agoste di o-
gni anno. Gli effetti della disdetta operanco a partire dal-~
l'anno solare immediatamente successive. In caso di interru-
zione del rapporto associativo nulla spetta a titolo di rim-
borso della quota associativa dovuta fine alle scieglimento
del rapporto socilale.
Ogni associato & tenute a corrispondere, nei modi stabiliti,
il contributo associative annuale ed eventuali quoée integra-
tive, in base a quanto deliberato dal Consiglio Direttifo.

Art. 12

Perdita della qualita di Associateo

La gualitd <di Associato si perde:
a) per dimissioni;:
b per perdita dei requisiti previsti dalla legge e dal
presente Statutor ’
c} per espulsione;
d} per decesso.
I1 provvedimento di espulsicne viene adottatoe, con indicazio-
ne dei motivi, dal Consiglio Direttive gqualora 1’associatoe
sia venuto menc ai doveri fissati dal presente Statuto, abbia
compiute atti pregiudizievoli nei confronti della Confarti-
gianato-Imprese Ternli o contrari al buon nome della Catego-
ria, © che sia in mora mnel confronti della Confartigiana-
to-Tmprese Terni. Sara, altresl, ©passibile di espulsione
1’associato che aderisca ad altre Organizzazionl di rappres-
sentanza con bage associativa e finalita in contrasto con le
basi associative e le finalita di Coenfartigianato-Imprese

Terni. Nel caso si ritenga di proporrs 1'espulsione dell’as-
sociato, dovrad essere preventivamente comunicata all’inte-
ressatc la contestazione che lo riguarda, dandogli termine
per sottoporre le sue ragloni per iscritto, entro e non oltre
10 (dieci) glorni, trascorsc 11 quale termine i1 Consiglio

Direttivo assume la sua decisicne.

Art.13 1
Diritti e.Dovéri degli Associati e
B dovere dellfAssdoiato:
a) osservarse tutte le disposizioni e le istruzioni imparti-

te dagli Organi associatiwvi;
b} osservare scrupclosamente gli obblighi derivanti dal
presente Statuto Sociale e dalla normativa associativa, ivi
compreso 1feventuale Regolamento di attuazione del presente
Statuto.
I esercizio del diritto di wvoto spetta agli asscclati iscrit-
ti e in regola con il versamento dei contributi assocliativi e
delle guote lntegrative, nonché in possesso di eventuali al-
tri reguisiti stabiliti dal Consiglic Direttivo.
Tutti gli asscciati, purché in regola ail sansil del comma pre-
cedente, hanno diritto, _alle condizioni determinate dalla
Confartigianato-Imprese Terni nell’interesse dell’Associato,
di avvalersi di tutti 1 servizi che verranno egpgati dalla
Confartigianato~Imprese Terni, nonché di usufruire'delle pre-
stazioni di terzi convenzionati con la :.Confartigiana—
to-Imprese ifTerni medesima. 4

Art. 14

Organizzazioni di Categoria

e Organizzazioni di Categoria sonc articolazioni settoriali
della Confartigianato-Tmprese Terni. N&I rispetto dslle poli-
tiche sindacali e degli indirizzi strategicl indicati dagli
Organi della Confartiglanato-Imprese Ternl, hanno il compito
gspecifice di- meglio tutelare gli interessl delle catego-
rie/settori/filisre rappresentate, promuovendons la crescita
della competitivitd e del ruclo economico, consapeveli della
necessitd di adattare le modalitd della propria presenza or-
ganizzata alla continua eveluzione del contesto. Il Regola-
mento internc potra stabilire norme di dettaglio.
e Organizzazioni di Categorla operano in sinergia con tutte
le altre articolazioni del sistema, nel quadro delle politi-
che sindacali e degli indirizzi strategicl indicati dagli or-
gani associativi e confederall.
Le imprese associate dovranno essere incguadrate nelle Orga-
nizzazioni di Categoria di riferimento costituite all’interno
della Confartigianato-Imprese Terni, tenutc conto del settore
della propria attivita e delle peculiarita del territorio.

Art., 15

Movimenti
I Movimenti “Donne Impresa” e “GClovani Imprenditorl” scno ar-
ticolazioni organizzative della Confartigianato-Imprese Ter-




ni, finalizzate a promuovere oblettivi di carattere scclale e
a tutelare specifici interessi, coerentemente con gli indi-
rizzi della politica asscciativa. Ad esdi viene garantita la
migliore funzicnalitd nell'ambito degli Organi della Confar-
tigianato-Imprese Terni . Il Regolamente interno approvato
dal Consiglio direttive potra dettare ulteriore disciplina di
dettaglio. g

Art. 16

Organiﬁzézioni a finalitd sociale

I1 Gruppo Territoriale dell’Associazione Nazionale degli An-
zlani e Pensionati (ANAP} & una articolazione organizzativa
autondma che si propone di rappresentare, tutelare e difende-
re gli interessi degli anziani e dei pensicnati nelloc stesso
ambito territoriale della Confartiglanato-Imprese Terni ed in
coordinamento operative con questfultima.
L'Ufficio Provinciale dell’INAPA - Istituto Nazionale di As-—
sistenza e di Patronato per l’'artiglanato - si propone di as-
sistere gli artigiani e tutti i Jlavoratori, secondo il pro-
rrio statute autonome, approvato dal Ministero del Lavoroc e
della Previdenza Sociale.
I1 CAAF - Centro autorizzato di assistenza fiscale Confarti-
gianato Pensionati e Dipendenti S.r.l. —eroga servizi ai cit-
tadini nel contesto dei servizi alla persona forniti dal Si-
stema Confartigianato-Imprese ed opera attraverse Sportelli
territoriall gestiti da societa di servizi in possesso dei
requisiti previsti dalla legge. .
Nell’ambito delle attivita con finalita sociale, la Confarti-
glanato-Imprese Terni opera anche attraverso L'A.N.Co.S5. -
Associazione Nazicnale Comunita Sociali e Sportive, che ad
essa aderisce.

Art.17

Delegati di Territorio

Nell'ambito territoriale di cui all'art. 3} del presente Sta-
tuto wvengono eletti 10 (dieci) Delegati che saranno ripartiti
in c¢iascun Comprensoric Territoriale con metodo proporzicnale
in funzione del numerc degli iscritti per clascun Comprenso-
ric, con arrotondamento per difetto e comungue 1in numero non
inferiore ad 1 {uno). I Comprensori Territoriali di cui sopra
vengono individuati con Delibera del Consiglio Direttivo. T
Delegati Territoriali hanno il compite di rapprésentare le i~
stanze e le necessita delle imprese del Territorio di riferi-
mento indipendentemente dalle Categorie di appartenenza; essi
entranc di diritto nel Consiglic Direttive anche come compo-
nenti dell'elettorate attivo per la carica di Presidente e
degli Organi Sociali.

TITOLO IV

Gli Organi dell’Associazione
Art 18
Organi dell’Associazione

Sono organi delT*Rssociazione:

1’ Assemblea degli Associati;
i1 Consiglic Direttivo;
la Giunta Esecutiva:

o oo

2 e 2aoTl

il Presidente;
T1 Comitato di Presidenza
11 Collegio dei Revisori dei conti;

@ H O

il Collegio deai Probiviri. 3
. Art. 19 -

" Assgemblea degli Associati
L'Assemblea degli Associati & costituita da tutti gli iscrit-
ti purché siano in regela con il pagamento deil contributi as-
sociativi, delle quote integrative e quant’altro stabilitoe
dal Consiglic Direttivo.
Ogni  assoclate pud farsi rappresentare, mediante delega
scritta, da un altro associato. Ogni asscciato ha diritto ad
un voto e non pud esercitare il voto per pit di due deleghe.
La firma del delegante dovra essere autenticata da un notaio,
dal Segretarioc Comunale, dal Presidente o dal Segretario/Di-
rettore della Confartigilanato-Imprese Terni.
L"Assemblea & convogata, su delibera della Giunta Esecutiva,
in via ordinaria almeno wuna wvolta 1fanno entre 11 30 giugno
di ogni anno, ovverc ognl qualveolta la Giunta Esecutiva 1lo
reputi necessario od alltorche ne facciano richiesta scritta
alla stessa almenc un decimo degli asscciati.
L' Assemblea & convocata 1in via straordinaria ogni qualvolta
io reputl Hecessario la Gilunta Esecutiva e pef;le motivazioni
indicate ai punti a) = b) del successivoart. 21).

Art. 20 B
Modalitd operative dell’Assemblea

I Assemblea & convocata dal Presidente mediante affissione
dell”avviso nei locali della Confartigianato-Imprese Terni e
sul sito internet dell’Associazione almeno 15 gilorni prima
della data dell’Assemblea.
L'avviso deve contenere 1'indicazicne del luogo, del giorno e
dellfora fissata per 1'Assemblea, nonché 1lfordine del giornc
con lf'indicazicne degli argomenti da trattare.
L'Assemblea & vallida, in prima convocazione, gquando &iano
presentl © rappresentati almeno la metd degli assoclati aven-
ti diritto al votoc e, in seconda convocazloene da indirsi al-
menc un giorno dopo la prima convocazione, qualungue sia 1l
numero degli assoclati presenti e rappresentati aventi dirit-
to al wvoto. Gli aventi diritto al voto sono normati nel Rego-
lamento di attuazione del presente Statuto.
I Assemblea ordinaria & presieduta dal Presidente e, 1in caso
di sua mancanza o di impedimentc, dal Vice~Presidente Vicario
o dall’altro Vice Presidente in caso di simultanec impedimen-
to. Altresi vi partecipa 11 Segretario/Direttore dell’Asso-
ciazione a titolo cornsultivo e senza diritto di wvoto. Funge
da segretario verbalizzante dell’Assemblea ordinaria il Se-

gretario/Direttore dell’Bssociazione o suo delegato.




Le deliberazioni wvengono assunte a maggioranza assoluta dei
voti espressl, non tenendosi quindi -contc delle eventuald a-
stensioni. Le operazioni di wvoto avveng%no di norma a scruti-
nio palese o a scrutinio segreto per l’elezicne delle cariche
sociall, a meno che 17’Assemblea all'unanimité non decida di-
versamente. In caso di parita nelle VOtaZlODl palesi prevale
11 wvotc del Presidente. Prima di proced@re a votazione 17As-
semblea nemina, su proposta del Presidente, due scrutatori
tra 1 propri componen{i.

L'Assemblea ordinaria ha 11 compito di:

al discuters ed approvare i bilanci consuntive e preventivo
e le relative relaziont;

b} esaminare 1 problemi dell’artigianate e delle micro,
plccole e medie imprese per stabilire le direttive da tenere
presenti mnello svolgimento delle attivita della Confartigia-—
nato—Imprese Terni;

c) eleggere 11 Collegioc dei Revisori dei conti e definirne

i compensi;

d) eleggere il Collegio dei Probiviri;
el deliberare su quanto altro non attribuite alla Assemblea
straordinaria.

Art, 21

Assemblea straordinaria
L"Assemblea straordinaria & convocata dalla Giunta Esecublva
neile medesime forme previste per 1’Assemblea Ordinaria. Eesa
& presieduta dal Presidente della Confartigianato-Imprese
Terni e, in casc di sua mancanza o di impedimento, dal Vvi-
ce-Presidente Vicario o dall’altro Vice Presidente in caso di
simultaneo impedimento.
Le funzioni di segretaric verbalizrzante vengono sveolte:
a) dal Segretario/Direttore dell’Associazicne o yda persona
nominata -dall’Assemblea, o da un Notaio se richiesto dalla
Giunta Esecutiwva.
L'Assemblea & valida gquando sianoc presenti o rappresentati in
prima convocazione almeno tre quarti degli associati aventi
diritto al voto e, in seconda convocazione, da fissare almeno
un glorno dopo la prima convocazione, qualungue sia i1 numero
deglli associatl presentl o rappresentati aventi diritto al
vota.
Le wvotazleni avvengono con gli stessi metodi previsti per
1'Assemblea Ordinaria. Le deliberazioni vengono assunte a
maggioranza asscluta deil votl espressi, non tenendosi quindi
conto delle eventuali astensioni, fatta eccezione per gquanto
concerne lo scioglimente della ConfartigianatoImprese Terni
per il quale vige quanto stabilito dallfart .386).
L'Assemblea stracordinaria ha il compito di:
a)l deliberare le modifiche da apportare al presente Statuto
proposte dalla Giunta Esecutiva;
b} deliberare lo scioglimento della Confartigianato- Imprease
Terni, nonché le modlflche ed 1 templ della sua liguidazione.

Art. 22
Strutture Elettorali-Elezioni
I Presidenti ed 1 Consigli delle Federazicne di Categoria,
delle Gruppl di Mesiiere, nonché 1 rappresentanti delle Orga-
nizzazioni a finalitd sociale e dei Movimenti, come gia defi-~

niti agli articeli 14} - 15) - 16}, vengono eletti rispegti-

vamente dai socl appartenenti a clascuna Categoria/Mestiere’

nonche a c¢ilascun- Gruppo/Crganizzazione. T Delegati Territo-
riali, di cui all'art. 17}, sono eletti dai soci che hanno la
sede operativa nel Territorio ricompreso nel singolo Compren-~
sorio, come individuatc con delibera del Consiglio Direttivo.
Per le mocdalita di conveocazione delle Assemblee di Territorio
si riporta a gquanto previsto all'art. 20) per 1'Assemblea de-
gli Associati. Le elezioni dei Delegati di Territorio, dei
Fresidenti & del Consigli di Categoria/Mestiere sono a voto
palese © a scrutinioc segrete qualora ne venga fatta richiesta
da almeno il 20% (venti per centc) dei soci aventi diritts al
voto. Per quanto riguarda le Organirzzazioni a finalita socia-—
le BNAP ed i Movimenti “Donne Impresa” e “Giovani Imprendito-
ri” le elezioni si svolgeranno secondo guanto previsto dai
rispettivi Regolamenti interni.

Art., 23 )
La Commissione & composta da cingue membri, di cuilalmeno due
componenti tecnici, nominati dalla Giunta Esecutiva T compi-
ti e ie funzioni della Commissione Verifica Poterl sono di-
sciplinati "dal Regolamento per l’attua21one del presente Sta-
tuto. :

Art. 24 -

Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo & composto da soci secondo la seguente
articolaziocne:
1} dal Presidente dell’Asscciazione
2) dal Vice Presidente_yicario ¢ dal Vice Presidente dell’As-
soclazione; i )
3} dai Delegati di Territorio di cui all'art. 17);
4) dal Presidenti di Federarione di Categoria di cui all'art.
14 ;
5) dal Presidenti della Organizzazione a -finalita soclale
AN.AP. di cui allfart.16);
6) dai Presidenti dei Movimenti “Giovani Imprenditori” -
"Donne Impresa”;
7) dai Presidenti delle Societd ed Enti di emanazicne compo-
nenti il sistema territoriale: .
I1 Consiglio Direttive ha il compito ofi:
aj eleggere, alla prima convocazione, con la maggioranza
del due terzi il Presidente della Confartigianato-Imprese
Ternl e due Vice-Presidenti, di cui uno con funzioni di Vica-
ric: '
b) nominare, al suo internc e su proposta del Presidente,
numeroc quattro componenti della Gilunta Esscutiva, di cui due




da individuare all’interno dei Presidenti delle Federazioni
i -ategorla e due tra i Presidenti- delle societd ed Enti di
emanaZJ,one\componentl il sistema terrlt’orlale, inoltre ha fa-
colta di nominare, al suo interno e sempre su proposta del
Presidente, ulteriori due Membri di Giunta Esecutiva:

c) deliberare su tutte le gquestioni che vengono sottoposte
con l'esclusione di quelle di competenza Jdell’Assemblea e co-
mungue curare in generale il censeguimento dei Fini statutari;
d) fissare 1 contributi che gli associati sono tenuti a
versare alla Confartigianato-Imprese Terni, indivinduandone
anche le modalitd di riscossione;

e) prendere iniziative per lo studic e la scluzione dei
problemi dell’artigianato, del commercio e della micro, pic-
cola e media impresa e la tutela delle Categorie;

£) provvedere all’impostazione di quel servizi e di guelle
iniziative che siano ritenute utili per i1l migliore consegui-
mento del fini statutari ed alla stipula di eventuali conven-
zionl connesse ai servizi stessi; k

) provvedere alla straordinaria amministrazione, restando
1" crdinaria amministrazione nella competenza della Giunta E-
secutiva; ‘

h) deliberare in merito alla nomina di "soci onorari" e del
Presidente Oncrario dell'Associzzione ed alla attribuzione a-
gli stessi di incarichi particolari;

1) coadiuvare e seguire 1'attivita delle Federazioni di Ca-
tegoria, delie Organizzazioni a finalita sociale e dei Movi-
" menti come previstoe dalle Statuto della Confartigiana-
to-Imprese; a tal scopo potra regolamentare funzioni e compo-
sizione degli Qrgani stessi:

3) approvare il Regolamento che disciplina il funz:Lonamento
delle Federazioni di Categoria, delle OrqanlzzaZLOnl a carat-
tere sociale e del Movimenti, nonché delle Socletd ed Enti
compenenti 11 sistema territoriale,. proposto dalla Giunta E-
secutiva; -

k) deliberars, alla prima convecazione utile, sugli evan-
“tuali ricorsi relativi alle domande di ammissione degli Asso-
ciati alla Confartigianato-Imprese Terni ed assumere provve-—
dimentl disciplinari nei confronti di gquegli associati che
siano venuti meno ai doveri fissati dal presente Statute e/o
dal Regolamento di attuazione dello stesso o che abbianc com-
messo attl pregiudizievoli o contrari al buon nome della ca-
tegoria e/o della Confartigianato-Tmprese Terni; ‘

1) approvare accordl e contratti collettivi di lavoro sti-
pulati con Organizzazicni Sindacali; |

m) approvare, ceon la maggioranza dei due terzi dei suoi
componenti il Regolamentc di attuazione del presente Statuto
proposto dalla Giunta Esecutiva.

Il Consiglio Direttive pud delegare parte delle sue attribu-
zionil alla Glunt,a Esecutiva. Pud altresi stabilire la costi-
tuzicene di COI’DIHlSSlOD.l per lo studio di particolari questio-

ni, stabilendene la composizione, nominandons il Presidente e
determinandone mandate e durata.
I componenti - del Consiglio Direttivo decadono dalla carica
dopo tre assenze consecutive avvenute senza glustificato mo-
tivo. I consiglieri decadone, incltre, dalla lore carica rer
la perdita del loro status di soci dell'Associazione ai sensi
dell'art. 12), od anche pér il wvenir menc delle condizioni
che hanno consentito l':attr'ibuzione della carica. Nelde fat-
tispecie sopra richiamate, nel caso di cariche elettive, di~
venuta vacante una carica;- di Consigliere, per dimissioni, de-
cadenza o altre, quest'ultima & riattribuita alla persona
che, nella graduatoria dei risultati elettorali afferenti il
Comprensorio interessato, si trova collocata in posizione im-
mediatamente successiva a quella in cul si trovava la persona
di cui la carica si & resa vacante, mentre per le cariche re-
lative ai Presidenti delle Organizzaziconi a finalitd sociale
di cul z1l’Art. 16} del presente Statuto, dei Movimenti “Don-
ne Impresa” - “Giovani Imprenditori”, nonché per le cariche
relative ai Presidenti di Federazione di Categoria e delle
Societd ed Enti di emsnazione componenti i1 sistema territo-
riale, nsl caso di decadenza verrannc automaticamente sosti-
tultd dai nuovi eletti nelle rispettive cariche. I membri in
sostituzicne duranc in carica fine =zl termine del ’_}nandato del
membro sostituito. Qualora si rendesse vacante, per dimissio-
ni, decadenza o altro la carica di Vice Presigﬂente Vicarioc o
di Vice Presidente si potrd procedere secondo 11 principio di
cooptazicne, all’interno del componenti 'il Consiglic Diretti-
vo, 8u proposta del Presidente. 1I1 Conéiglio Direttivo dura
in carica 4 (quattro! anni e decade con 1'slezione del nucvo
Consiglio Direttivo. ’
I componenti del Consiglio Direttive devono astenersi dal vo-
to per le deliberazioni riguardanti essi personalmente o pa-
renti e/¢ affini fine al terzc grado.
. Art. 25

Modalita operative del Comsiglio .birettivo
I1 Consiglic Direttive viene convocato dal Presidente o da
chi ne fa le veci in via ordinaria almenc una volta ogni tre
mesi, ed in via straordinaria ogni qual volta 1l Presidente
lo ritenga opportuno, o ne faccia richiesta scritta almeno
1/3 del suol componenti o lo deliberi la Giunta Esecutiva. La
convocaziong deve essere fatta mediante avvisc da inviarsi
mediante lettera, anche in forma elettronica, almeno 7 giorni
prima della data di convocazione. Gli, avvisi dovranno conte-
nere l'indicazione del luogo, gicrno -ed ora della riuniohe e
l'ordine del glorno degll argomenti da trattare. In caso di
partlicelare urgenza sl potra provvedere con cenvocazione da
parte del Presidente, almeno tre giorni prima della riuniocne.
In occasione della prima convocazione per l’elezione delle
cariche sociali di cui art.24) - lettera a) del presente Sta-
tuto, la convocazione del Consiglio Direttive dovra avvenire




con preavviso di almenc venti glorni.

Le riunioni del Consiglio Direttivo sono presiedute dal Pre-
gsidente o, in sua assenza, dal ¥ice-Presidente Vicario @
dall’altro Vice—-Presidente in caso di simultaneo impedimente.
Le riunioni sono valide con la presenza effettiva di almeno
-la meta piu uno del componenti. Trascorsa mezz'ora dall'ora
fissata per la convocazione 11 Consiéli@ Direttivo & wvalida-
mente dostituito qualungue sia 1l numero deid Consiglieri pre-
senti, ad esclusione dell'elezione alle cariche sociali di
cui all'Art.24) - lettera a) € b) e dell’approvazione del Re-
golamento di attuazione del presente Statute di cui all’Art
24} —ilettera m). Le deliberazioni vengonc assunte a maggio-
ranza dei votanti; in caso di paritd di votl prevals gquello
del Presidente. Non & ammessa possibilitad di delega. Ciascun
componente del Consiglio Direttivo ha diritte ad un vote. Le
votazioni sono normalmente palesi. Sono invece segrete guando
cid sia richiesto da almenc la meta del Consiglieri presenti.
Nelle votazioni segrete la parlta coﬁporta la reiezione della
proposta. Delle deliberazioni del Consiglic Direttiveo viene
redatto sintetico verbale sottoscritto dal FPresidente e dal
Segretario che, di norma, @ il Segretario/Direttore dell'As-
sociazione o persona designata dal Presidente.

Art. 26
1,2 Giunta Zsecutiva & composta da massimo nove membri e spe-

cificatamente:

1. i1 Presidente dell’Associazione;

2. dai due Vice Presidenti, di cul uno Vicario;

3. da quattro Membri nominati dal Consiglico Direttivo, su

precposta del Presidente, di cui due da individuarsi tra 1
Prasidenti delle TFederazioni di Categoria e due da indivi-
duarsi nellifambite dei Presidenti deslle Societa edNEnti di e-
manazione-componenti il sistema territoriale;

4. due Membri eventuali nominati dal Consiglio Direttivo,
al suo interno, su proposta del Presidente; '

Alle riunioni della Giunta Esecutiva partecipanc a titolo
consultivo e senza dirittoc di vote, 1 Presidenti del Movimen-—
ti Donne Impresa e Giovanli Imprenditori e Presidente dei
Gruppc Territoriale dellfassociazicne Nazionale degli Anzia-
ni e Pensionati (ANAP).

Tl Presidente pud, inoltre, invitare a partecipare alle riu-
nioni dellaz ¢Gilunta Esecutiva, a titolo consultivo e senza di-
ritto di veto, 1 Dirigenti dell’/Assoclazione e delle Societa
ed Enti componenti il sistema territoriale, nonché i rappre-
sentanti di Confartigianato"lmprese Terni in Enti e Istitu-
zioni esterne.

T.a Giunta Esecutiva & l'organo di governo del Sistema Confar-
tigianato~-Imprese Terni cuil compete di:

a) procedere alla nomina e revoca del Segretaric/Direttore
dell'Assocjazione e, all’occorrenza, di un suo seostituto de-

terminandone §Ti inquadramenti nel C.C.N.L. di lavoro e le

relative indennitd: il primo su proposta del Presidente ed 11l
secondo su proposta del Presidente, d'intesa con 11 Segreta-
rio/Direttore;

b) deliberzre assunzioni, licenziamenti e trattamento del
personale;

c) deliberare l'adesione dell'Associazione ad Enti, istituti,
Societd, Organismi e deéliberare in merito alla partecipagione
in assoclazionl temporanee (ATI/ATS) finalizzate alla weallz-
zazione di attivitd co-finanziate dail Fondi Struﬁturali della
Comunitd Furopea o di altri Organlsmi;

d) nominare 1 Rappreseﬁtanti della Confartigianato-Imprese
Terni presso Enti, Amministrazioni, Istituzioni, Commissioni
ed Organizzazioni in genere;

e) proporre al Consiglio Direttive 1’ approvazione del Rego-
lamento ove viene disciplinato in modo particelare il funzio-
namento delle Federazioni di Categoria, delle Organizzazicni
a finalita scociale e dei Movimenti, nonché delle Sccieta ed
Enti componenti il sistema territoriale, nel rispetto dei ri-
spettivi Statuti; .

f) proporre all’Assemblea le modifiche da apportare Alld'Sta—
tuto sociale; |
gy ratificare 1'ammissione di nucovi socl o deliberarne la non
ammissione; .
h) deliberare 1'apertura o la soppressiocne di Uffiﬁi Zonali o
recapiti; ;
i} deliberdre su tutte le materie o singole éﬁestioni che le
siano delegate dal Consiglio Direttivo; ‘

1) deliberare tutti gli atti di ordinariz amministrazione e
di stabilire i poteri di firma sui mandati di riscossione e
di pagamento, oltre a quelli assegnati dal presente Statuto
al Presidente ed al componente di Giunta delegato all’ammini-
strazione, come previsto all’art.Z27) del presente Statuto;

m) proporre allflhssemblea degli Associati per la loro appro-
vazione 1 bilancl prevantive e consuntive, di norma rispetti-
vamente entrc 1l 30 novembre ed entro il. 30 giugno di ogni
anno;

n) formulare le proposte da presentare alla Assemblea deglil
Associati per l'elezione del Membri effettivi e supplenti del
Collegio del Revisori dei Conti e del Collegio del Probiviri;
La Giunta coadiuva, inoltre, 11 Presidente in tutte quelle
decisioni c¢he, per urgenza, non possono essere portate all'e-
same del Consiglic Direttivo. In guesti casi le deliberazioni
della Giunta Esecutiva devone essere ratificate dal Consiglio
Direttivo mnella prima seduta utile. Ta Giunta pud, altresi,
su richiesta del Presidente, procedere all'esame istruttorio
di questioni di competenza del Consiglic Direttivo e formula-
re ad esso proposte di soluzione. La Giunta Esecutiva & con-
vocata dal Presidente ognl qualvelta gquestli lo ritenga oppor-
tuno o ne sia fatta richiesta dai due Vice Presidenti o da un
terzo dei suoi componenti.




Fssa & convocata a mezzo lettera, anche in formato elettroni-

5 o fax spedita almeno cingue giorni prima della data della
:;unione a tutti coloro che abbiano dir¥tto a parteciparvi.

13 avvisi dovranno contenere 1'indicazione del lucgo, gicrno
ed cora della riunicne e degli argomenti da trattare..In caso
di urgenza si potrad provvedere anche con convocazicne telefo-
nica da parte del Presidente o da persbna da lui designata.
”Iﬁ cdaso di, assenza olimpedimento del Presidente la riunions &
presieduta dal Vice brasidente Vicario; in assenza anche di
quest'ultimo da altro Vice Presidente.

Le riunioni sono valide con la presenza effettiva di almenc
la meta pin uno dei membri e le relative deliberazioni sono
prese a maggioranza di wvoti, 1 quali spettano uno per ciascun
membrc. Non & ammessa la possibililita di delega.

Le votazioni sono normalmente palesi; sono invece segrete
quando cid sia richiesto da almeno tre membri. Nelle vctazio-.
ni palesi, in caso di parita, prevale il voto del Presidente.
Gli amministratori deveno astenersi dal vote per le delibera-
zioni riguardanti essi personalmente © parenti s/o affini fi-
no al terzo grado.

Nelle votazicni segrete la parild comporta la reiezione della
proposta. I membri della Giunta che per tre volte consecutive
non intervengance alle riunioni, senza giustificate motivo,
decadono dalla carica. Nel caso in cui le assenze consecuti-
ve, seppur giustificate, raggiungonc il numero di cinque re-
sta comunque facolta della Giunta Esecutiva proporre al Con-
siglio Direttive la decadenza dalla carica. I membri decado-
no, inoltre, dalla lore carica per la perdita del lero status
d4i soci dell'Associzzicone e anche per 1l venir meno delle
condizioni che hanno consentito l'attribuzione della carica.
Divenuta vacante una carica di Membro di Giunté Esecutiva
quest'ultima potra essere riattribuita mediante nuova nomina
da parte del Consiglio Direttive, su preposta del Presidente.
I1 Membrc cosl nominato rimarrd in carica fino ai termine del
mandato del Membre sostituiteo. Di ogni riunione deve essere
redatto apposito verbale per le cul modalita vale gquanto sta-
bilite al precedente articolo 25) per le riunioni del Consi-
glio Direttivo.

La Ciunta dura in carica quattro anni e decade con l'elezione
della nuova Giunta Esecutiva.

aArt. 27

Presidente

I1 Presidente ha, a tutti gli effettli, la rappresentanza le—

gale dell’Associazione di fronte a terzi ed in giudizio.

In caso di suo impedimento la stessa verra assunta dal Vi-
ce-Presidente Vicario il guale werra sostitulto dall’altro
Vice-Presidente in caso di simultaneo impadimento. Il Presi-
dente convoca e presiede le riunioni dell’Assemblea degli As-
soclati, delﬁgggsiglio Direttivo e della Giunta Esecutiva ed

& il qarante'dgile deliberazioni dei medesimi Organi.

I1 Presidente pud delegare al Vice-Presidenti, ai membri del-
la Giunta Esecutiva ed a taluni componenti del Consiglio Di-
rettivo alcune sue specifiche attribuzioni. &l Presidenﬁe e
al componente di Giunta Esecutiva delegato all’Amministrazio-
ne sono conferiti i poterl di ordinaria amministrazione della
Confartigianato-Imprese Terni, da esercitare comungue nel ri-
spetto del Bilancio préventivo predisposto dalla Giunta 'Ese-
cutiva ed approvatoe dall'Assemblea degli Asscclati. AT compo-
nente di Giunta FEsecutiva delegatoe all’Amministrazione sonoc
altresl conferiti i poteri di firma degli atti esecutivi di
natura contabile, congiunﬁamente al Segretario/Direttore.
I1 Presidente pud, in caso di assoluta urgenza, esercitare i
poteri della Giunta Esecutiva, salve quelli relativi allfap-
provazione del Bilancio consunitivo e preventivo, previéj con-
sultazione con 1 Vice Presidenti e con obbligo di portare a
ratifica le decisioni assunte alla prima riunione utile della
Giunta Esecutiva.
Il Presidente adempie, inoltre, ad ogni altra funzione e/o
incombenza che gli wvenga delegata dagli Organi sociali
Art. 28

Comitato di Presidenza
Il Presidente, nell’esercizic delle sue funzioni, & coadiuva-
tc dal Comitato di Presidenza, che & composto dal Presidente
; dal Vice Presidente Vicario e dal Vice Presidente. Al Comi-
tateo di Presidenza sono demandate funzionl propositive, a so-
stegno del ‘Presidente, sulle tematiche tecnico %olitiche.

art. 29 ‘

Segretario/Direttore
Il Segretario/Direttore & 1l responsabile della conduzione
degli Uffici. Questi wiene nominatc dalla Giunta Esecutiva,
su proposta del Presidente, sentito il Comitato di Presiden-—
za, ed esercita 1l mandatoc affidatogli in stretto raccordo
con 11 Presidente. Il Segretario/Direftore guida il processo

- di attuazione dell'indirizzo strategico, lo ftraduce in pro-

grammli e piani ceinvolgendo le persone cher operanco all'ilnter-
ne della Struttura dell'Assoclazione e garantisce che ogni
articolazicne di essa agisca coerentemente., Il Segretario/Di-
rettore sovrintende alle Societa ed Enti componenti 11 gi-
stema territoriale, nel rispetto del relativi Statuti e di e-
ventuali Regolamenti Interni. T1 Segretario/Direttore, nel
rispetto del deliberato della Giunta Esecutiva, sovrintende a
tutti gli Uffici ed al personale che vi opera, provvedendc al
buon andamento, funzionamento ed organizzazione degli Uffici
medesimi. Il Segretario definisce 1'otvganigramma interno del-
la struttura del personale dipendente attribuendene ruoli,
funzioni e responsabilitd rispettosi di guanto contenuto nel
contratto collettivo di lavoro applicato.

I1 Segretario/Direttore attua le disposizioni degli Organi
Statutari rispondendone direttamente al Presidente ed agli

Organi stessi. A detti Crgani Statutari propone quelle solu-




bioni e quei provvedimenti utili al conseguimento degli scopl

/ statutari, potendosi avvalere per. specifiche finalita e su

deliberato degli Organi Statutari nedesimi, del supporte di
e s&enisti con incarichi a tempo. Partecipa alle riunioni
degli Organi dell’ Associazione, di norma iﬁ gualita .di Segre-
tario: interviene altresl direttamente,‘o tramite il persona-
1e dell'Associazione, a futte le altreYriunicni ove & invita-
to. Il Segretario/Direttore cura i rapporti con 1 wvarl Uffici
Confederali e della Federazicne Regionale, con gli Enti Eco-
nomici Pubblici e Privati, le Organizzazioni Tmprenditoriali,
i Sindacati dei Lavoratorl e c<on tutti gli altri soggetti e-
condmiti, socizll cperanti a livello locale.
T1 Segretaric/Direttore cura ia gestione economica dell'Asso-
ciazione in relazions alle risultanze del BRilancio consuntivo
e di quello preventivo apprevati dall'Assemblea degli Asso-
ciati, ed in relazione alle delibere degli Organi Statutari.
Firma, congluntamente con i1l Componente di Giunta Esecutiva
delegato . all’Bmministrazione, gli attl - esecutivi di natura
contabile, come previstc dalllart. 27) del presente Statutoc.
2i sensi dell’articole 24} - punti 4 e 5 dello Statuto Confe-
derale, il Segretario/Direttore deve rposseders 1 requisiti
previsti dal Regolamento della Confartigianato-Imprese e&d es-
sere iscritto nel relativo elenco.
art. 30

Norme comuni sulle cariche asgsociative
511 eletti alle cariche della Confartigianato-Imprese Terni
hanne mandati della durata massima di quattrc annli e SONO
rieleggibili, ad eccezione del Presidente e del Vice Presi-
denti, che sono rieleggibili per una sola volta. Tale limite
pud essere superato sulla base di  una riconosciuta situazione
di straordinarietd per un solo ultericre mandaio consecutive
con deliberazione della Giunta Fsecutiva a maggioranza del
due terzi degli aventl diritte. Le cariche riguardanti il Mo-
vimento “Giovani Imprenditori” hanno 1la durata massima di un
gquadriennio non rinnovabile.
Mel caso di sostituziene di cemponenti di Organi Statutari
nel corso del loro mandate, i1 nuove mandate non viene compu-
tato quando abbia una durata inferiore alla meta del tempo
previste per un mandato intero.
Per l'elezicne alle cariche. sociali, escluso il Presidente, ¢
necessario:
a) appartensre ad una delle categorie di cui all'art. 1) del
presente Statuto;
pb) risultare associato in regola con 1l versamento del con-
tributo assoclativo.
per l'elezione alla carica di presidente & necessario:
al possedere la qualifica di imprenditore regolarments i-
scritto nel Registro Imprese tenuto dalla camera di commercioc
di appartea;pzaﬁnei settori della produzione dei beni e/c dei

' ' s
Serv1zZyi;

b) pcssedere  la qualifica di  socio di  Confartigiana-
to-Imprese Ternl 1in regola con 1l versamento del contributo
assoclativo;

) aver ricoperto incarichi dirigenziali, per almeno tre
anni negli ultimi cingue, 1in una Struttura afferente al si-
stema Confartiglanato-Imprese Terni.

Nessgn Dirigente imprenditgre, di norma, pud assumere pid di
tre incarichi di rappresentanza, oltre guello elettivos

Ogni Dirigente imprenditore, designato nelle Strutture affe-
renti al sistema Confartigianato-Tmprese Terni ed a rappre-
sentanze esterne in Enti, Amministrazioni, Istituzioni, Com-
missioni ed altri Organismi, deve relazicnare periodlicamente
il Presidente c¢irca 1lTattivita svolta dall'Organismo di cul
fa parte; sara cura del Presidente trasmettere tale relazione
agli altri Organi Statutari. La reiteréta inadempienza, da
valutare da parte della Giunta Esecutiva, costitulsce causa
di revoca del mandato.

Tutti gli incarichi dirigenziali, sia dell'Associazione che
delle Societd ed Enti di emanazione componenti il sistema
territoriale, sono incompatibili con l'adesione ad altre As-
sociazicni di Categoria.

Eventuali deroghe a gquante previsto nel comma precedente do-
vranno essere richlieste al Consiglio Direttive e dallo stesso
deliberate. ‘

Tutti gli incarichi sonc ricoperti a titoclo gratuito, salvo
1l rimborsc delle spese © gquanto previsto da;Eventuali deii-
bere appocsitamente assunte dall'Assenbles degli Assoclati.
Incltre, la candidatura e le cariche di Presidente, Vice Pre-
sidente, Membro di Giunta Esecutiva é Segretario/Direttore
éell’Associazione sonc incompatibili cdeon la canditatura e gli
ingcarichi di rappresentanza in partiti e/c movimenti politi-
cl, mnonché in Crganizzazioni di rappresentanza con base asso-
clativa e firalita 1n contrasto con le basi associative e le
finalitd di Confartigidnato-Imprese e con le seguenti cariche
istituzionali:

al Parlamentare, Ministro, Vice Ministreo, Sottosegretario:

b} Presidente, Assessore, Consigliere Regilonale; '

c) Presidente, Consigliere, Assessore Provinciale;

d) Sindaco, Consigliere e Assessore 1in  Comuni con pit di

5.000 abitanti, salve pitl restrittive indicazioni eventual-
mente deliberats dal Consiglio Direttiwvo.

Eventuali dercoghe a guanto previsto al comma precedente do-
vranno essere richieste alla Giunta Esecutiva Nazlonale della
Confartigianato-Imprese e dalla stessa’ deliberate. '

Art., 31
Collegic dei Revisori dei conti

I1 Collegio & composte da tre membri effettivi e due supplen-
ti. Il Cellegic nomina al suo interno 1l Presidente. Viéne e-
letto dall’Assemblea degll Associati e tutti 1 componenti

dovranno essere 1scritti all’Albo dei Reviscri Contabili. I1



T8ro mandato & guadriennale, in coincidenza con gquello delle

/+ra cariche socclali. ER' possibllse. recedere dalla carica di

al
A efibro del Collegio del Revisori dei &onti rimettendo per i-
sfritte il mandatc al Presidente dell'Associazione tramite
ottera raccomandata con avviso di ricevimento, almeno 30
{(trenta) glorni prima della data in cui 11 recesso dovrebbe
averse corso. Nel ruclo e nel compiti de’l Membro del Collegio
dei Revisori dei Confi deceduto o decaduto, viene cooptato il
Membro Supplente pil'anzianc per eta. Questi, non modifican-
dosi l'origng“guppletiva della sua carica, esercita il ruclo
Tno alla prima naturale scadenza di tutte le cariche del
Collegio, la sua compresa. La cooptazicne di cul al preceden-
fe comma & comunicata per iscritte, a cura del Presidente
dell 'Associazione, «on letlera spedita con raccomandata con
avviso di. ricevimento. I1 Collegio dei revisori del Conti vi-
gila sul rispetto del presente Statutc e sull’andamento del-~
la gestione econocmica e finanziaria dell’Associazione e ne
riferisce alla Giunta Esscutiva, predispone la relazione da
sottoporre all'Assemblea degli Associati per l'approvazlione
del PBilancioc consuntive annuale. Il Collegio dei Revisori dei
Conti partecipa, senza diritto di voto, alle riunioni degli
Organi Sociali tutte le volte che siano poste all'ordine del
giorno questioni di caratfere amministrativo, economico e fi-~
nanziario ed inoltre quande sia 11 Presidente dell'Associa-
zione a richisderne la partecipazicne.
Art. 32
Collegio dei Probiviri - Clausola compromissoria ({(ricorsc a
collegio arbitrale)

I1 Collegic dei Probiviri & composte da tre membri effettivi
e da due membri supplenti elettl dall’Assemblea, degli AssoO-
ciatl, tutti esterni al Sistema Confartigianato—]:mfifese e per
la loro maggioranza in possesso  di sufficienti cognizioni
giuridiche. Il Collegio nomina al suo intermo il Presidente.
I membri del Collegio non possono ricoprire altra carica; il
lore mandato dura guattro anni in esatta coincidenza con la
durata delle altre carjche sociali, ‘sono rieleggibili e non
nanno diritto a compenso. Gli assoclati sono obbligati a ri-
volgersi al Collegio del Probiviri per 1fesperimento di un
tentativo di conciliazione di tutte le controversie che, co-
mungue, riguardano 1’ interpretazione © 1’ applicazione delle
disposizioni statutarie, regolamenti e contenute nelle deli-
berazioni assunte negli Crgani Associativi, ncnché cogni altra
controversia di gualsiasi natura, anche econcomica, che possa
sorgere tra l'Assoclazions e gli associatl.

Una volta investito della controversia, 11 Collegic dei Pro-
biviri procede alla convocazione delle prarti interessate ¢,
raccolte le necessarie informazioni, procede ad un tentativo
di conciliazione. Nello svolgimento della sua attivita asse-
gna alle parfd termini per la produzions di documentazione o
il deposito d¥ memorie. Dell’esito positivo del tentativo di

conciliazione viene dato atto mediante la formazione di un
verbale che viene sottoscritto dalle parti ed indi trasmesso
al Presidente.
Se 11 tentative di .conciliazione ha esitoc negativo, viene co-
mungue redatto un verbale che da conto dell’attivita conci-
liativa svolta e delle posizioni assunte dalle parti all’esi-
to della procedura. Id predettc wverbale viene inviato:.'alle
parti, le qualli sono ftenute e devolvere la decisiong della
controversia ad un Collegio Arbitrale, composto da tre mem-
bri, del quali uno nominate da una parte, unc nominato
dall’altra ed il terzo di comune accordo ovvero, In difetto,
dal Presidente del Tribunale di Terni. Gli arbitri decideran-
nc in wvia rituale secondo diritto, con deposito di lodeo ido-
neo ad assumere esecutivita, aili sensi del vigente codice di
rito civile.

TITOLO V

V. Norme finali e transitorie

Art. 33
L'esercizio sociale inizia 1l 1 gennaio di ogni anno e termi-
na il 31 dicembre dello stesso anno. Il Progetto di Bilancio
preventive e consuntive di ogni esercizio sono redatti dal
Segretario/Direttore con gli Uffici Amministrativi della Di-
rezione e walidati dal membro di Giunta Esecutiya delegato
all'Amministrazione che 11 presenta alla Giunta E.secutiva me-~
desima. Il Progetto di Bilancio preventivo deve essere pre-
sentatc alla Giunta Esecutiva entro il 31 dicembre dell'anno
precedente a guellec cul si riferisce -‘ﬁ)er 1'approvazione da
parte dell'Assemblea degli Associati. Il Progetto di Bilancio
consuntivo deve essere p;esentato alla.Giunta Esecutiva che,
corredato della relazions del Colleqio‘ dei Revlisori dei Con-
ti, lo presenta all'Assemblea degli Asscoclati per la defini-
tiva approvazicne entro sel mesi dalla fine dell'anno cuil si
riferisce.

Art. 34
Patrimonio Socizle

Tl Patrimcnio sociale & formato da:
_a) benl mobili e immobilli e wvalori che comungue vengano 1in
possesso dellza Confartigianato-Imprese Terni;-
b somme accantonate a qualsiasi scopo;
e} interessi &attivi e le rendite patrimoniali;
d) somme incassate dalla Confartigianato-Imprese Terni per
dirittl di qualsiasi natura, per ritenute, per vendite di
pubblicazioni, brevetti, etc.;
el erogazioni e dal lasciti costituiti a favore dell'Assc-
ciazione e dalla eventuale devecluzione dei beni fatta a qual-
siasi titolo da associati, non associati, Enti Pubblici e
Privati.
Gli immobili di proprieta della Confartigianato-Imprese Terni
possono éssere allenati solo a condizione che le somme incas-

sate vengano utilizzate esclusivamente per le esigenze opera-




tive della Confartigianato-Imprese Terni e, possibilmente,
per lo sviluppe ed il potenziamento dell’attivita associativa
sul territorio. e
Art. 35
Divieto di distriburione di utili
La Confartigianato-Imprese Terni non pud distribuire, anche
in modo indfretto, utili o avanzi di gestiocne, nonché fondi,
riserve o capitale durante la vita dell’Essociazione, salvo
che la destinazione 'o la distribuzione siano imposte dalla
legge. : :
Art. 36
Scioglimento dell’Associazione
La Confartigianato-Imprese Terni potrd essere sciolta per de-
liberazione dell’Assemblea Straordinaria su proposta della
Giunta Esecutiva. Tale deliberazicne deve essere assunta con
una maggioranza di 3/4 di tutti gli associati della Confarti-
glanato-Imprese Terni. L'Assemblea nominera un liquidatore e
dettera le norme circa la devoluzione delle attivita patrimo-
niali delila Confartigianato—Imprese Terni destinandole, co-
munque, a scopi mutualistici con riguardo alle iniziative che
rechino utilita alla Categoria artigiana e della Migro, Pic-
cola & Media Impresa.
Art. 37
Norma transitoria
Gli Organi dell’Associazione attualmente eletti e nominati
' rimangono in carica fino alla scadehza naturale del mandato
Art. 38
Regolamsnte della Confartigianate Imprese Terni
T.e norme di attuazione delle Statuto sono stabilite in un ap-
posito Regolamento, approvéto dal Consiglio Direttivo con la
maggicranza del due terzl deil cemponenti, nel riséetto di e-
ventuali indicazioni che siano state oggetto di deliberazione
dell’Assemblea deglli Associati.
: Art. 39
Rinvio mormativo
Per gquante non previsto dal presente Statuto si applicano le
norme del Codice Civile e delle wvigenti leggi in materia,
nonché dello Statuto, del Regolamenti e del Codice Etico del-
la Confederazione WNazionale Confartiglanato-Imprese.
F.to Giuseppe Flamini
" Vincenzo Clericd
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