ATLLEGATO "B'" AL REP. N. 29993/16309
STATUTC DELLA

"Confartigianato Fidi Umbria Orientale - Cooperativa di Ga-
ranzia della Confartigianato-Imprese Terni - Societa Coopera-
tiva"®

Art. 1 (COSTITUZIONE E DENOMiNAZIONE}

E’ costituita una Cooperativa denominata "C'onfartigianato Fi-
di Umbria Orientale - Cooperativa di Garanzia della Confarti-
gianato-Imprese Terni - Societd Cooperativa', per brevita di
sequito denominata Cooperativa, ovvero Societa o Confidi, che
potrda anche utilizzare la denominazione abbreviata “Confarti-
gianato Fidi Umbria Orientale Soc. Coop.”

La Cooperativa & basata sui principi della mutualitd, non ha
fini di lucro e risponde per le obbligazicni sociali scle con
il proprio patrimonio. X

La Cooperativa aderisce a Confartigianato - Imprese Terni
(Associazione fra gli Artigiani, Micro, Picccle e Medie Im-
prese)

Art. 2 (SEDE E DURATA)

La Cooperativa ha sede principale nel Comune di Terni. Con
deliberazione assunta nelle forme di cui ali’Art.2365 c.c. 1l
Consiglio di Amministrazicne potra istituire, cosl come tra-
sferire o sopprimere, unitd lecall, sedi secondarie, £filiali,
agenzie, sportelli e recapiti, uffici amministrativi o di
rappresentanza sia in Italia che all’estero, in conformita
delle norme vigenti, nonché adeguare o Statutc a future di-
sposizioni normative.

La Cooperativa ha durata fino &l 31 Dicembre 2100, e potra
essere prorogata una o pit volte con delibera dell’Assemblea
stracrdinaria dei soci.

Art. 3 (SCOPO MUTUALISTICO)

La Cooperativa che & basata sui principi della mutualitd e
non ha fini di lucro si propone, esclusivamente nei confrenti
deil propri soci, di favorire la creazione, il consolidamento
e l'espansione delle imprese artigiane singole, assoclate o
consorziate e delle plccole imprese, anche attraverso 17 ado-
zione ed in armonia con gli strumenti di intervento previsti
dalle Leggi Regionali, Nazionalli e Comunitarie in materia e
svolgerd 1/attivita di garanzia collettiva del fidi ed 1
servizi ad essa connessi ¢ strumentali nel rispettc delle ri-
serve di attivita previste dalla legge, per favcrire la con-
cessione di finanziamenti da parte di Aziende, Istituti di
credito, Societa di Leasing, Factoring ed Enti parabancari.
In tal senso, at sensi dellfArt. 13) - comma 3) del D.L.
n.269/2003, possono essere prestate garanzie reall e persona-
1i, stipulati contratti wvolti a realizzare il trasferimento
del rischio, nonché utilizzati in funzicne di garanzia depo-
siti indisponikbili costituiti presso i soggetti finanziato-
ri delle imprese socie.

A tal fine potrannc essere stipulate convenzioni con inter-

SR S




locutori Istituzionali e Finanziari delle imprese associate,
per concordare le pill ageveli modalita operative nell’acces-
g0 alle risorse finanziarie messe a disposizione per 17ab-
battimento di cesti ed cneri, per assicurare la disponibilita
di entita e risorse adeguate alle esigenze delle imprese as-
sociate, assicurande altresi la disponikilita della Cocpera-
tiva ad essere depositaria ed incaricata della gestione di
fondi istituiti da Enti pubblici, nazionall e comunitari, e/fo
privati per la gestione e la destinazione di risorse e/o bhe-
nefici alle imprese. La Cooperativa potra inoltre partecipares
ad attivlitad sccietaris e consortili, pure in forma mista pub-
blice privata, ai fini sia di migliorare la propria capacita
contrattuale, sia di meglio tutelare il valore del proprio
patrimonio, sia di contribuire alla costruzione e al raffor-
zamento di attivitad di miglior tutela degli interessi azien-
dali generali dei Soci. La Cooperativa potrad compiere tutte
le operazioni finanziarie consentite ai Confidi cosi come de-
finiti e disciplinati dall’Art.13) del D.L. n.269/2003. Ta
Cooperativa potra svolgare, inoltre, una funzione di informa-
zione e di assistenza finanziaria nei confrontil delle imprese
soccie, per assisterle nella ricerca e nell’ocrganizzazione di
forme di finanziamento e agevolazioni funzionali ai lore pro-
getti di investimento, espansione, riconversione, ristruttu-
raziong, ammodernamento, marketing, innovazione tecnologica,
nonché la prestazione di servizi per il miglioramentoc della
gestione e organizzazione finanziaria delle imprese stesse,
Per 11 miglior proseguimento degii scopl e delle Ffinalita
sociali, potra partecipare alla costituzione di Associazioni,
Socleta Consortili, contratti di rete fra Confidi aventi
scopi analoghi, ceonnessi, affini e/o strumentali rispetto ai
propri, cosl come la Cocperativa potra aderire ad Associazio-
ni di Categoria per la tutela e 1o sviluppc della attivita
propria e dei propri soci.

Nella costituzione e nell’esecuzione des rapporti mutualisti-
ci, gli amministratori devecno rispettare il principio di pa-
rita di trattamento nei confronti dei soci.

Possono essere redatti Regolamenti che determinino i criteri
& le regole di svolgimento dell’attivita tra Cooperativa e
Soci.

Tali Regolamenti, predisposti dagli amministratecri, deveno
essere approvati dall’Assemblea dei soci con le naggioranze
previste per le Assemblee straordinarie.

Art. 4 (OGGETTO SOCIALR) ‘

La Cooperativa ha come oggette della sua attivita:

al prestare garanzie collettive volte a favorire 1’accesse al
credito di esercizio a breve od a medico-lungo termine dei so-
ci da parte di banche e degli altri soggetti operanti nel
settore finanziaric e svolgere servizi connessi O strumentali
all’attivitd di garanzia ccllettiva dei fidi, secondo guanto
previsto dall’art. 13, commi 2 e 3, del D.i. 20.09.2003




n.269, convertite in legge, con modificazieni, dalla legge
24.11.2003 n. 326;
L) svolgere servizi di assistenza tecnica e finanziaria e co-
mungue altri servizi utili al conseguimente degli  scopi
della Cooperativa;

c) accettare e ricevere, ai soli fini del raggiungimento
degli scopi sociali, somme di denarc e garanzie finanziarie
che vengono offerte o prestate da enti pubblici o soggetti
privati;

d) utilizzare per il ragglungimento degli scopl sociali ed
in particelare per la realizzazione dei programmi di cui alla
successiva lettera g} eventuali somme depositate a tale scopo
dai scci da remunerare ceon equo interesse in conformitd alle
vigenti disposizioni di legge in materia di nutualita coope-—
rativa;

a) assistere i soci nella formulazione di richieste di fi-
nanziamenti di qualsiasi forma e tipologia;

£} costituire un Fondo Rischi presso uno o pit istituti di
credito convenzionati con la Cooperativa;

gl costituire fondi speciali per 1'attuazione di programmi
diretti a promuovere ed attuare gli scopi sociali nel rispet-
to dei requisiti mutualistici;

h} sottoscrivere obbligazieni e titeli di Stato o garan-
£iti dallec stesse, certificati di deposite, al fine del rag-
giungimento degli scopi sociali;

i) utilizzare gli intersessi, maturati sulle somme assegna-
te dall’ente pubblice per la costituzione e per 1'incremento
dei fondi rischi di cui alle letters “I” ed “h” e di spettan-
za della Cooperativa in forza di disposizioni di legge, per
il raggiungimento degli scopi soclali, con particolare rife-
rimentc all’assistenza tecnica e finanziaria di cui alla pre-
cedente lettera “b” ed alla riduzione del livelli di onero-
sita delle condizioni dei finanzlamenti garantlti dalla Coo-
perativa stessa.

La Cooperativa, per il raggiungimento degli scopl sociali,
potra compiere tutte le operazioni di natura commerciale, mo-
piliare, immobiliare e finanziaria purché accessorie e fun-
zionali alla realizzazione degli scopi socilali; essa potra
altresl assumere partecipazioni e sottoescrivere quote, azioni
ed obbligazicni in Societd, Conscrzi ed Enti costituiti o co-
stituendi.

La Cooperativa, 1noltre, previa iscrizicne nell’Elenco Spe-—
cilale di cui all’articole 107 del T.U.L.B., potra svolgere le
altre attivita previste dal successivo articolo 155 del

T.U.B. ed in particolare:
- la sequenti attivitad rivelte prevalentemente a favore delle
imprese socie:

prestazioni di garanzie a favore dell’ amministrazione fi-
nanziaria dello Stato, al fine dellfesecuzione dei rimborsi

di imposte alle imprese socle;




gestione, ai sensi dell’articolo 47, comma 2 del T.U.B., di
fondi pubblici di agevolazione;

stipula ai sensi dellfarticoclec 47, comma 3 del T.U.B. di
contratti con le banche assegnatarie di fondi pubblici di ga-
ranzia per disciplinare 1 rapporti ceon le imprese socie, al
fine di facilitarne la funzione;
- le altre attivitd riservate agli intermediari finanziari i-
scritti nel predetto Elenco Speciale, in via residuale e nei
limiti massimi stabiliti dalla Banca d’'Italia.
Art. 5 (SOCI)
Il numero dei soci & illimitato e wvariabile ma non pud essere
infericre al minimo stabilito dalla legge. Se successivamente
alla costituzicne 11 numerc del soci diviene inferiore a
quello stabilite dalla’ legge, esso deve essere integrato nel
termine massimc di un annc, trascorso il quale la Cooperativa
sl scicglie e deve essere posta in liquidazione.
Possono essere ammesse a far parte della Cooperativa:
a) le imprese artigiane iscritte agli Albi delle Tmprese Ar-
tigiane, aventl i requisiti protempore vigenti in base alla
Legge 8 Agosto 1985 n.483 e successive modificazioni e inte-
grazioni (Legge Quadre sull’Artigianato):
b)le altre micro, piccols e medie imprese, come definite dal-
la disciplina comunitaria e le imprese costituende nelle mo-
re dell’iscrizione all’Albc delle Imprese Artigiane, nsi 1i-
miti previsti dall’articolo 6} della citata Legge n.443/85;
cile forme consortili costituite dalle imprese di cui alle
precedenti lettere a) e b);
d)le imprese di maggiori dimensioni ai sensi ed alle condi-
zioni previste dalifarticclo 13)~ comma 2) del D.L.
n.269/2003.
Possono essere ammesse se ublicate. nel territorio regionale,
purché non abbianc in corso procedure per concordate preven-—
tivo o per fallimento, né sianc fallite, purché i} titolare
non abbia riportato condanna ad una pena che comporti 17in-
terdizione anche temporanea dai pubblici uffici, salve i casi
previsti nell’operativitd della Legge 108/96; qualora 17im-
presa socla venga asscggettata a gqualsivoglia procedura con-
corsuale wverrd esclusa dalla Cooperativa a norma del succes-—
sivo articole 0. In fcaso di trasformazione del Confidi in
Intermediaric Finanziario o 1in Banca di Garanzia, ai sensi
dell’ art.13) - comma 32} e 29) del D.L. 269/2003, polbrannoc
essere ammesse lmprese ubicate anche al di fueri del territo-
rio regicnale.
Alla Cooperativa possono partecipare, inolitre, Enti pubblict
ed Enti privati di ricerca, come previsto dall’Art.6) della
Legge n.443/85, e sempre che le imprese artigiane detenganc
la maggicranza negli Organi deliberanti. .
Gli Enti Pubblici e Privati e le imprese di maggiori dimen-
sioni - c¢he non possono far parte del Confidi ai  sensi
dell’Art.13}), comma 9) del D.L. 269/2003 - possonoc sostenere



l"attivitd dello stesso attraverso contributi e garanzie non
finalizzatli a singole operazioni; tali soggetti non divengono
conseorziati o soci, né usufruiscono della attivita sociali,
ma. i loro rappresentanti possono partecipare agli Organi e-
lettivi del Confidi, anche se la nomina della maggioranza dei
componenti di ciascun Organo rimane riservata all!/Assemblea.
Possono restare associati, ai sensi e con i limiti di cui
all’art.13) - comma 54) del D.L. 269/2QO3, gli Enti Pubblici
e gli Enti Privati, iscritti al Libre Soci del Confidi, alla
data del 02 Ottobre 2003,

Non pud far parte della Cooperativa chi & state espulso da
altra Societd di Garanzia.

E’ fatto obblige al socio di comunicare ogni wvariazione che
comporti il venir meno dei requisiti di cui ai commi prece-
denti.

Art. 6 (PROCEDURA DI AMMISSIONE)

I scggetti interessati a diventare soci della Cooperativa de-
vono presentare Domanda scritta al Consiglio di Amministra-
zlone, al quale spetta di deliberare in merito.

La deomanda dovra essere formalizzata utilizzande 17apposita
modulistica e dovra esplicitamente contenere, 1’obbligo ad
osservare lo statuto ed i regolamenti interni, che 1%aspiran-—
te soclo deve dichiarare di conoscere per averne preso visio-
ne, l’ammontare delle azicni che 1/aspirante socio si propone
di sottoscrivere. La doemanda di ammissione deve contenere, i-
noltre, la dichiarazione da parte del sccio di attenersi al-
le deliberazioni adottate dagli Crgani sociali.

Con la presentaziocone della Domanda di ammissione dovra essere
assunto anche l/impegno a versare, nella misura prevista, la
tassa di ammissicne di cui al successive art. 8) che non sara
in alcun caso rimborsata dalla Cooperativa.

Il Consiglic di Amministrazione, accertata 1/esistenza dei
requisiti di cui all’articolo precedente, delibsra sulla do-
manda seconde criteri non discriminatori, coerenti con lo

scopo mutualistico e 1lfattivitd economica svolta.

La deliberazione di ammissione deve essers comunicata all’in-—

feressato e annotata, a cura degli Amministratori, sul libro
deli soci.

L'aspirante soccio acquista la qualifica di socic alla data
della deliberazione di ammissiocne.

L'importo delle azioni sociali sottoscritte e della tassa di
ammissicne dovrd essere versato con le modalitd stabilite dal
regolamentoe da adottarsi, su proposta degli amministratori,
con delibera assembleare assunta con la maggioranza dell’As-
semblea straordinaria.

Tl Consiglioc di Amministrazione deve, entro 60 giorni, moti-
vare la deliberazicone di rigetto della domanda di ammissione
e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consi-

glio di BAmministrazione chi 1'ha proposta pud, entro il ter-




mine di decadenza di 60 giorni dalla comunicazione del dinie-
go, c¢hiedere c¢he sulla domanda si pronunci 17Assemblea, la
quale delibera sulle domande non accolte, se non appositamen-
te convocata, in occasione dells successiva convocazione.

T1 Consiglic di Amministrazicne, nella relazione al bilancio,
o neila nota integrativa alle stesso, 1illustra 1le raglceni
delle determinazioni assunte con riguarde all’ammissione di

nuovi soci.

JArt.7 (SOTTOSCRIZIONE AZIONI}

Il socio deve sottoscrivere e versare quote di partecipazione
nel limite massimo consentito dalle disposizioni di Legge in
materia di Societa Cooperative e di Confidi in base a quanto
previstc dal Regolamentc interno e dalle deliberazioni del
Consiglioc di Amministrazions.

Art.8 (TASSA DI AMMISSIONE)

Il socio versa all’atto di iscrizione una tassa di ammissione
il cul importo verra annualmente deliberato dall’Assemblea
dei soci, su proposta del Consiglio di Amministraziones

Art. 9 (DIRITTI ED OBBLIGHI DEI SOCI)

I soci hanno diritto di:

a) partecipare alle deliberazioni dell’Assemblea ed alle ele-
zioni delle cariche sociali;

b) usufruire dei servizi e dei vantaggi offerti dalla Coope-
rativa nei modi e nei limiti fissati dai regolamenti e dalle
deliberazioni degli organi sociali;

c} prendere visicone del bilancio annuale e delle relazioconi
degli amministratori e dei sindaci nella sede della societa,
durante 1 quindieci giorni che precedono 1'assemblea, e di
presentare agli organi sociall eventuali osservazioni od ap-

puntli che si riferiscono alla gestione socliale;

.d} esaminare 1l libro scci ed il libro dei wverbali delle as-

semblee e, gquando almeno un ventesimo del numero complessivo
dei soci lo richiedano, di esaminare il 1libro delle adunanze
e delle deliberazioni del Consiglic di Amministrazione.

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dal-
lo statuto, 1 soci hanno 1/obbligo di:

a} concorrere alla formazione del capitale sociale con la
sottoscrizione ed i1 versamenkto delle azioni sociali;

b) Qéservare 1o statuto, 1 regolamenti e le deliberazioni de-
gli organi sociali;

c) concorrere alla copertura delle spese di gestione della

Cooperativa nella misura e secondo le modalitd che wverranno

stabilite dal Censiglio ¢di Amministrazione;

d} cocperare al raggiungimento degli scopl socilall ed aste-
nersi da ogni attivita che sia cecmungue in contraste con gue-
sti e con gli interessi della Cooperativa;

e) wversare la tassa di ammissione, a titeole di rimborso delle
spese di istruttorlia della domanda di ammissione, determinata
dall’/Assemblea in sede di approvazione del bilancio su prope-

sta degli amministratori;

)
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f) wversare ogni altro impcrto a vario titolo dovute alia Coo-

perativa.

La soclietd utilizza risorse provenienti in tutto o in parte
dalle imprese consorziate ¢ socie per la prestazione mutuali-
stica e imprenditoriale di garanzia wvolte a favorirne alle
migliori condizioni 11 finanziamento da parte delle banche e
degli altri soggetti operanti nel settore finanziario; le
prestazioni di garanzia devono essere, di massima e compati-
bilmente con le forme tecniche del credito assistito, propor-
zionali al wvalore della quota versata da ciascun sccio.

Per tuttl i rapporti con la Cooperativa 11 domicilio dei soci
e quello risultante dal libro soci. La variazione del domici-
lio del socio ha effetto dopo 10 giorni dalla ricezicne della
relativa comunicazione da effettuarsi con lettera raccomanda-
ta alla Cooperativa. \
Art. 10 (PERDITA DELLA QUALITA’ DI SOCIO)

La qualita di socio si perde per:

-  recesso, esclusione, morte del titolare o cessazione
dell’ impresa, per le imprese in forma individuale;

- recesso, esclusione, scicglimento, per le imprese costitui-
te in forma societaria.

L' intervenuta cessazlone deve essere annotata a cura degli
amministratori nel libro soci.

Art, 11 (RECESSO DEL S0CIO)

I1 socio pu¢ recedere dalla Cooperativa per qualsiasi motive.
I1 recessc non pud essere parziale né pud essere esercitate,
ai sensi dell’art. 2530 del Codice Civile, prima che siano
decorsi due anni dall’ingressc del socio nella Cooperativa.

Tl diritto di recesso deve essere manifestato mediante di-
chliarazione scritta comunicata con raccomandata o presentata
personalmente al Consiglio di Amministrazione.

Gli amministratori devono esaminarla entro &0 giorni dalla
riceziocne.

Se .non sussistono i presupposti del recesso, gli amministra-
tori devono darne immediata comunicazione mediante raccoman-
data con ricevuta di ritornce al scocio destinatario, che entro
60 giorni dal ricevimento della comunicazione di diniego, pud
proporre oppoesizione innanzi al tribunale.

Tl recesso ha effetto per quanto riguarda sia il rapporto so-
ciale che quello mutualistico dalla comunicazione del provve-
dimento di accoglimento della domanda.

Art. 12 (ESCLUSIONE DEL SOCIO)

L'esclusiocne pud essere deliberata dal Consiglio di Ammini-
strazione, oltre che nei casi previsti dalla leg@e, nei con-
fronti del socloe:

- che non risulti avere o abbla perduto 1 requisiti previsti
per la partecipazione alla Cooperativa;

- che risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che
derivano dalla legge, dalle statuto, dai regolamenktl nonché
dalle deliberazioni adottate dagli Organi scciall o che ine-



riscanc 1l rapportoe mutualistico con inadempimenti che non
consentano la prosecuzione, nemmenc temporanea, del rapperto;.

- che senza giustificate motive si renda morcsc nel pagamento
delle azioni sottoscritte o nei pagamenti di eventuali debiti
contratti a qualunque altro titolo verso la Cooperativa;

- che'svolga o tenti di svolgere, mediante atti idonei a cid
univocamente diretti, attivitd in concorrenza o contraria a-
gli interessi sociali.

L’esclusione & deliberata dagli amministratori, comunicata al
socio destinataric mediante raccomandata con avvisc di rice-
vimento ead ha effetto dall’annotazione del provvedimento nel
libro del soci.

Contro la delibera di esclusione il socio pud proporre oppo-
sizione al Tribunale nel termine di 60 gicrni dalla comunica-
zione.

I'esclusione comporta la cessazione sia del rapporto soclale
che del rapportoe mutualistico.

Art, 13 (MORTE DEL SOCIQ}

In case di morte del socio gli eredi hanno diritte al rimbor-
so delle azioni secondo guanto previsto nel presente statuto.
Gli eredi del socio_deceduto dovranno presentare, unitamente
alla richiesta di liquidazione del capitale di spettanza, at-—
to notoric od altra idonea documentazione con la guale dimo-
strino di avere dirittbnalla liguidazione.

Art. 14 (RIMBORSO DELLE AZIONI DEL SOCIO USCENTE)

Il rimborso delle azioni ha luogo sulla base del bilancic di
esercizioc in culi si sono wverificati il recesso, 1l’esclusicone
o la morte del socio.

Il rimborso, in ogni caso, & subordinato allfestinzione di o-
gni cobbligazione g¢ravante sulla Cooperativa per il socic u-
scente e non potra mal essere superiore all’importc effetti-
vamente versato.

Il socio receduto od esciluso e gli eredi del socio defunto
hanno diritto scltanto al rimborsc del wvalore ncominale delle
somme versate, ridotto in proporzione dalle perdite imputabi-
1i 2l capitale, ed al netto di eventuali posizioni debitorie
del socio stesso esistenti, a gqualsiasi titolo, nei confronti
della Ccoperativa.

I1 pagamento deve essere fatte entro 180 glorni dallfapprova-
ziocne del bilancio in cul si & verificata la perdita della
qualita di socic.

I1 diritto al pagamento degli importi non riscossi entro il
quinquennio successivo alla data della lorc esigibilitd si

intendera prescritto a favore della Cooperativa.

Ogni ulteriore pretesa sul patrimonio scclale comunque costi-

tuitc rimane esclusa.

Art. 15 (OPERAZIONI IN CORSOC)

I1 socio che ha ottenute garanzia dalla Cooperativa non ha,
quali che siano le circostanze di cui agli art.11 e 14, di-

ritte alla liquidazione delle proprie quote prima di aver a-
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dempiuto a tutti gli impegni. I soci receduti o esclusi, qua-
lora abbiano in corsc operazioni garantite dalla Cooperativa,
non hanno diritto alla liguidazione della propria gquota so-
ciale, se non dopo aver adempiute a tutti gli cbblighi assun-
ti nei confronti del soggetto finanziatore, nonché assoltc o-
gni obbligoe nei confronti della Cooperativa stessa. In caso
di insolvenza la quota sociale werrd utilizzata a compensa-
zione di ogni c¢redito liquido wvantato dal Confidi. Nessun
rimborso sara dovuto ed effettuate per importi wversati a ti-
tolo di contribute, siano essi commissioni, diritti di segre-
teria o con altro termine denominati.

Art, 16 (RESPONSABILITA’ DEL SOCIO USCENTE E DEI SUOI EREDTI)
I1 socioc che c¢essa di far parte della Cooperativa rispende
verso questa per 11 pagamentce dei conferimenti non wversati,
per un anno dal glorno in cui il recesso, 1l'esclusions o la
cessione dell’attivitd si & verificata.

Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto asscciative
si manifesta 1/insolvenza della Ccoperativa, 11 socio uscente
& obbligato verso questa nei limiti di gquanto ricevuto per 1l
rimborsc delle azioni.

Il Socio c¢he ha perdute i requisiti per essere iscritto alla
Cocperativa e che ha ancora in essere cobbligazioni nei con-
fronti della stessa @& tenuto allfimmediato rimborsc, salvo
diverso accordo con il Consiglioco di Amministrazione.

La Cocperativa pud compsnsare con il debito derivante dal
rimborso delle azicni o dal pagamento della prestazione mu-
tualistica e dal rimborso dei prestiti, il creditc derivante
da penali, ove previste da apposito Regolamento, da risarci-
mento danni e da prestazioni mutualistiche fornite, anche
fuori dai limiti di cui all’art. 1243 del Codice Civile.
Art.,17 (OPERAZIONI DEI CONFIDI)

La Cooperativa pud compiere soltanto operazioni per il rag-
giungimento degli scopi di cui all’art.3)

I Confidi, salve guanto stabilito dal comma 32 articolo 13
del D.L. 269/2003, svolgono esclusivamente 1'attivita di ga-
ranzia collettiva dei fidi e i servizi a essa connessi o
strumentali, nel rispetto delle riserve di attivita previste
dalla legge.

Art.18 {TERMINI DI OPERATIVITA')}

Tl socio pud ottenere dalla Cooperativa prestazioni di garan-
zia soltante dopo 30 (trenta}) giorni dalla sua iscrizione nel
Libro dei soci. Tuttavia, 11 Consiglio di Amministrazione pud
decidere che la Cooperativa conceda prestazioni anche per chi
¢ nuovo soclio, purché L1/operazione sia giustificata dalle
particclari esigenze creditizie dell’impresa.

ART.19 (PRESTAZIONI DI GARANZEIA)

Le prestazioni di garanzia possono essere, di massima propor-—
zionali alle guote wversate da ciascun socio, tuttavia, nel
deliberare la concessione, si dovrad tenere conto:

a) della situazione patrimoniale, anche extra aziendale, del



Titolare dell’impresa richiedente e delle prospettive in ter-
mini di crescita, fatturato e reddito dell’impresa stessa;

b} della durata e natura dei crediti richiesti e delle garan-
zie che i1 sccio offre

c} dell’esposizicne complessiva della Cooperativa per garan-
zie gié prestate e delle richieste in corso di istruzione
ART.20 {CONVENZIONTI}

La Cooperativa pud stipulare Convenzioni con una ¢ pit Azien-
de di Credito e con altri Enti per la concessione ai propri
soct di crediti, per 1 quali essa rilascia prestazioni di ga-
ranzia per un lmportc massimc complessivo di garanzie conces-
se rapportato a wventi wvolte 11 patrimoniec sociale risultante
dall’ultimo Bilancio approvato. Tale rapporto pud esser con-
cordate in cifra piu elevata con la Banca se la Cooperativa &
assistita da garanzia sussidiaria per la parziale copertura
delle perdite,

ART.21 (ONERI CONNESSI ALLA PRESTAZIONE DI GARANZIA

I1 Consiglico di Amministrazione pud delikerare che ciascun
socio all’atto in cul chiede alla Cooperativa una prestazicne
di assistenza ¢ di garanzia versi un diritto di segreteriaz a
copertura delle spese di istruttoria. Il socio che abbia ot-
tenuto il prestitc richiesto & tenuto al pagamento di una
provvigione che sard deliberata dal Consiglio di Amministra-
zione. Il Consiglio pud, incltre, richiedere al socio un ul-
teriore versamento una tantum quale conccrso al Fondo Rischi.
La Cooperativa potra anche istituire un apposito Fondo Garan-
zla, depositato pressc le Banche, alimentate anche con versa-
menti richiesti a tale scopo ai propri soci, in misura deter-—
minata dal Consiglio di Amministrazione e commisurati all’en-
tita della garanzia richiesta e prestati alla Cooperativa a
titoleo di deposite cauzicnale infruttifero.

Art. 22 (PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SQCIALR)

T1 patrimonio della Cooperativa & cosi costituite:

a) dal capitale sociale che & wvariabile formato da un numero
illimitato di azioni dei soci il cul wvalore neminale & fissa-
to in euro 5,16 (cingue virgola sedici);

b) dall’imputazicne di risorse proprie costituite da Fondi
Rischi o da altri fondi o da riserve patrimeoniali derivanti
da contributi dellc Stato, degli Enti Locali o territoriali o
di altri Enti Pubblici ai sensi dell’Art.1) comma 881 della
Legge 2%6/06.

c) dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili
di gestione;

d) dalla Riserva Stracrdinaria indivisibile formata da even-—
tuali contributi dello Stato e di Enti Pubblici e da una par-
te deglli utili di gestione:;

e) dalla Riserva Fondo Rischi indisponibile, eventualments
costituita e alimentata a fronte dei rischi su garanzia;

f}) dagli eventuali altri fondi costitulti a garanzia delle

cbbligazioni assunte dalla Cocperativa;




g) da ogni altra riserva costituita dall’Assemblea e/o pre-
vista per legge o per statuto;

n) da donazioni, lasciti ed elargizioni di Associazioni o
privati.

i) dagli utili <i esercizio portati a nuovo.

Il patrimonic non poﬁré mai essere inferiore al minimo stabi-
lito dallia normativa di settore sui Cenfidi.

T1 patrimonio di cul sopra deve essere destinato unicamente
alle prestazioni di garanzia, rivelte al raggiungimento degli
scopi sociali di cui al primo e secondo comma dellfArt.3),
nelle forme di impiego pild opportune, per salvaguardarne la
consistenza. Alle spese di gestione della Cooperativa si
provvede con le somme rivenienti dal versamente della tassa
di ammissione e dei diritti e delle provvigioni di cui agli
art.8) e art.21), nonché dai redditi patrimeoniali e finanzia-
ri della Cooperativa stessa e da eventuali contributl in con-
to gestione. :
I1 versamento delle azioni deve essere effettuatc all’atto
della lore sottoscrizione, '

lLe azioni sociali detenute dai soci sconc nominative. Ciascuna
azione deve essere intestata ad un solc nome, non & fraziona-
pile e non pud essere ceduta ad un terzo che non sia socio
della Cooperativa. Le azloni possono essere trasferite, per
cause di successione con effetto verso la Cooperativa soltan-
to se lferede sia socio ¢, avendo i reguisiti di cui agli
artt.5) e 6), sia ammesso in gualitd di socio. Le azioni non
possono essere sobltoposte a pegno e a vincolo di gualsiasi
natura, ne posscnc essere acguistate dalla Cooperativa alla
quale &, inoltre, vietato di compensare eventualli debiti del
soccic ¢ di fare anticipazioni sulle guote wversate.

Messun sccio pud detenere tante azioni 11 cui valore nominale
complessivo sia superiore al 20% del capitale sociale.

Al soli fini del raggiungimento dei propri scopil sociali, la
Cocperativa potra accettare contributi a fonde perduto efo
fideiussioni da terzi soggetti sia pubblici c¢he privati.

1’ esercizio sociale coincide con 17anno solare e va dal 1°
gennaio al 31 dicembre di ogni annc.

Alla fina di ogni esercizio sociale il Consiglio di Ammini-
strazione provvede alla redazicne del progetto di bilancio
con 1’osservanza delle disposizioni relative di legge.

Gli amministrateri ed i sindaci devonc specificamente Iindica-
re, nelle rispettive relazioni di accempagnamento del bilan—
cio, 1 criteri seguiti nella gestione per il conseguimentc
delloc scopo mutualistico.

I1 progetto di bilancic deve essere presentato all’Assemblea
dei soci per 1fapprovazione entro 120 giorni dalla chiusura
dell’esercizio sociale, ovvero entre 180 giorni qualora venga
redatto i1 bilancio consolidato, oppure lo richiedanc parti-
colari esigenze relative alla struttura ed all’oggetto socia—

le, segnalate dagli Amministratori nella relzzicne sulla ge-




2ol
C el
~ir
\
P
NIk

|
\

stione o, 1in assenza di questa, nella nota integrativa al bi-
lancio.

Il bilancio & depositato, a cura degli Amministratori, entro
i successivi 30 giorni dall’approvazicne, complete dei docu-
menti di accompagnamento, presso 1/Ufficio del Registroc delle
Impfese.

L"Assemblea che approva il bilancio delibera sulla destina-
zione degli utili annuali e pud destinarli, ferme restande le
destinazioni cbbligatorie per legge, alla costituzione di ri-—
serve indivisibili,

BT fattc divieto alla Cooperativa di distribuire avanzi di
gestione di ognl genere e sotto qualsiasi forma ai s0ci, nep-
pure in casc di scioglimento della Cooperativa o nei casi di
perdita della qualitda di socio.

Le riserve, in ogni caso, non possono essere ripartite tra i
soci né durante la vita della Cooperativa né all’atto del suo
scloglimento; & inoltre fatto divieto di remunerare il capi-
tale ad un tasso supericre a quello legale.

La Cocperativa non pud remunerare gli strumenti finanziari
offerti in sottoscrizione ai socl in misura supariore a due
punti rispetto al limite massime previste per i dividendi.

Art, 23 (ORGANI SOCIALT)

Sono organi della Cooperativa:

a) . l'Assemblea dei Soci;

b) il Ceonsiglio di Amministrazione;

c) il Comitato Esecutivo, se neminato;
d) il Collegic dei Sindaci;

e) il Revisore Ccntabile.

Art, 24 (ASSEMBLEA DEI SOCI)

Le assemblee dei socl sono ordinarie e stracrdinarie e posso-
no essere tenute anche in comune diverseo da quellc in cui si
trova la sede scciale della Cooperativa, purché in Ttalia.
L'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, wviliene convocata
dal Presidente del <Consiglic di Amministrazione ovvero, in
mancanza, dal Vicepresidente ¢ da uno degli amministratori
mediante avviso che deve essere affisso, almenc 15 glorni
prima di quello fissato per 1’adunanza, in modo visibile nel-
la sede sociale e comungue pubblicato, entro lo stesso termi-
ne, sul guotidiano locale "Corriers dell'Umbria” o 11 guoti-
dianc “I1 Messaggero”.

Nel caso in cui il quotidiano “CORRIERE DELL' UMBRTIA o il
quotidiano "“IL MESSAGGERC” avessero cessabto le pubblicazioni
l7avvisc dovra essere pubblicato nella Gazzetta Ufficlale.

In alternativa alla pubblicazione sul quotidiano locale "Cor-
riere dell'Umbria" o il quotidiano “T1 Messaggero” e sempre
in aggiunta all'affissione dell'avvisoc nella sede della so-
cieta, la convocazicne dell'Assemblea pud effettuarsi median-
te lettera raccomandata A.R. o comunicazione via fax o altro
mezzo idoneo a garantire la prova del ricevimento da partse di

clascun soclo avente diritto al voto inviata almeno 15 giorni




prima <di guello fissato per 1'adunanza.

Nell’avviso di convocazione deve essere contenuto 17ordine
del giorno, 11 lucgec, la data e l'ora della prima e della se-
conda convocaziocne, che deve essere fissata in un glorno di-
verso da quello della.prima.

In mancanza delle suddette formalitd, 1’assemblea si conside-
ra regolarmente costituita, quando & presente o rappresentato
1"intero c¢apitale soclale e partecipa all’assemblea la mag-
gioranza degli amministratori e dei sindaci.

Tuttavia, in tale ipotesi, ciascune dei partecipanti pud op-
porsi alla discussione degli argomenti sul quali non si ri-
tenga sufficientemente informato e dovra essere data tempe-
stiva comunicazione delle deliberazionl assunte agli ammini-
stratori ed ai sindaci assentil.

Gli amministrateri inoltre devono convocare senza ritardo, e
comungue non  oltre 35 giorni dalla data della richiesta,
1’ assemblea, quando ne & fatta domanda scritta, contenente
gli argomenti da trattare, da tanti soci c¢he rappresentino
almeno 1l decime dei woti spettanti alla totalitd dei soci
ovverco nell’ipotesi in cui il Consiglio di Amministrazione ne
riconosca la necessita.

La convocazione su richiesta del socl non & ammessa per argo-
menti sui quali 1’Assemblea delibera, a norma di legge, su
proposta degli amministratori o sulla base di un progetto o
di una relazione da essi predisposta.

Art.25 (RESPONSABILITA'}

La Cooperativa risponde unicamente c<on il suc patrimonic per
le obbligazioni sociali.

Art, 26 (FUNZIONI DELL/ASSEMBLEA}

1" Assemblea ordinaria deve essere convcocata almenc una volta
all’annc per l'approvazione del bilancio.

I’ Assemblea straordinaria & convocata neil casi previsti dalla
legge e dal presente statuto.

L”Assemblea ordinaria:

- discute e approva 1l bilancio e delibera sulla destinazione
degli utili e sulla copertura delle perdite, che non compor-
tino modifiche statutarie;

- nomina, previa determinazione del lorc numero, € revoca gli
amministratori, fatto salvo quelli di nomina esterna;

- nomina il Presidente del Consiglioc di Amministrazione;

- nomina i sindaci ed il Presidente del Collegic Sindacale;

- determina 11 compenso dei consiglieri e del sindaci;

~ delibera sulla azione di responsabilitd degli amministrato-
ri e dei sindaci;

~ delibera sull‘eventuale istanza di ammissione proposta
dall’aspirante socle ai sensi dell’art. 6 del presente statu-
to;

- determina la misura della tassa di ammissions per 1 nuovi
socl;

- conferisce, sentito 11 Collegio sindacale, 17incarico
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del controllc contabile al soggetto a cid deputato;

- determina il compense del soggette deputato al controllo
contabile;

- approva 1 regolamenti previsti dal presente statuto con
le maggicranze dell’assemblea straordinaria;

- delibera sugll altri oggetti attribuiti dalla legge o
dalle statute alla competenza dell’assemblea.

L' assemblea straordinaria:

- delibera sulle modifiche dello statuto e sullo scioglimento
della Cooperativa osservande le norme di cui al successivo
art. 39;

- delibera sulla homina, sulla sostituzione e sul poteri dei
liquidatori;

~ delibera su oygnl altra materia espressamente attribuita
dalla legge alla sua competenza,

Art. 27 (COSTITUZIONE E QUORUM DELIBERATIVI)

L' Assemblea ordinaria ¢ validamente costituita con 1’ inter-
vento di almenc un gquinto dei wvoti dei soci aventi diritto al
votce e, in seconda convocazione, qualungue sia il numero dei
presenti. Essa delibera a maggioranza assoluta dei voti dei
socl presenti e/o rappresentati, salve nei casi per i quali
sia disposto diversamente dalla legge o dal presente statuto.
L"Assemblea stracrdinaria & wvalidamente costituita in prima
convocazione guando slano presenti la maggioranza dei votl
del socl aventi diritto al voto e, in seconda convccazione,
quande sianc presenti alweno un ottave dei voti dei soci a-
venti diritto al wvoto.

Le deliberazioni devono essere prese con i1l voto favorevole
dei due terzi dei voti deil soci presenti e/o rappresentati,
eccettuato che per la nomina del liguidatori per la gquale &
sufficlente la maggicranza semplice dei wvoti presenti e/o
rappresentati.

Nelle elezioni alle cariche sociali risultano eletti coloro
che riportane 1l maggior numero di Voti'e, in caso di parita
di wvoti, risultera eletto il candidato pi anziano di eta.

In caso di paritd di etd risulta eletto il socio iscritto da
pid tempo alla Cooperativa.

Per eventualil convocazioni dell’assemblea del socl successive
alla seconda si applicano le disposizioni previste per 1’/as-
semblea ordinaria e straocordinaria in seconda convocazione.

La convocazlone deve essere fatta entroc 30 gilorni dalla data
della precedente assemblea.

Art. 28 (DIRITTO DI VOTO E PRESIDENZA DELL'ASSEMBLEA)

Nelle assemblee hanno diritto al voto colere che risultanc i-
scritti nel libro dei soci da almeno 90 giorni e che non sia-
no in mora neil versamenti del capitale scttoscritto.

Ciascun socic ha diritte ad un vete gualunque sia 1fammontare
della sua partecipazione.

I soci persone giuridiche sono rappresentati in assemblea dal

legale rappresentante oppure da un socic amministratore muni-




to di mandatc scritto.

Il socic imprenditere individuale pud farsi rappresentare an-
che dal coniuge, dai parenti entro il terzo grade e dagli af-
fini entro il secondo grado che cellaboranc all!impresa.

I soci che, per qualsiasi motive, non possonc intervenire
perscnalmente all’assemblea hanno la facelta di farsi rappre-
sentare, mediante delega scritta da conservare presso la Coo-
perativa, soltanto da un altro scocio avente diritto al voto.
Ciascun soclio pud rappresentare fino ad un massimo di tre so-
ci.

La delega non pud essere rilasciata con 1l nome del rappre-
sentante in biancc ed & sempre revocabile wnonostante ogni
patto contrario. -
La rappresentanza non pud essere conferita agli amministrato-
ri, ai sindaci od ai dipendenti della Cocperativa, né alle
societd da essa controlliate o ai membri degli organi ammini-
strativi o di controllo o ai dipendenti di queste.

Le wotazioni hanno luoge di regola per alzata di mano, con
prova e controprova, o con altre modalita di voto palese; per
le elezioni delle cariche sociali potranno avvenire anche per
scrutinio segreto.

Le deliberazioni dell’assemblea devono constare da verbale
sottoscritte dal Presidente e dal segretario e redattc senza
ritarde ai sensi dell'art. 2375 del Codice Civile. Il wverbale
dell’assemblea straordinaria, o comungue ogni gqualvolta il
Presidente lo ritenga opportuno, deve essere redattc da un
notaio.

L'assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Am-
ministrazione e, 1in sua assenza, dal Vicepresidente e, in as-—
senza anche di questi, dalla persona designata dall’assemblea
stessa, con 11 wvoto della maggicranza deili presenti.

Colui che presiede 1l’assemblea ha pieni poteri per la dire-
zione dellfassemblea stessa e, in particolare, per 1lfaccerta-
mento della regolarita delle deleghe ed in genere del diritto
degli intervenuti a partecipare all’assemblea; per constatare
se gquesta si1 sia regolarmente costituita ed in un numerc va-
lido per deliberare; per dirigere e regolare la discussione;
per sospendere e prorcgare la seduta in caso di necessita.
Nella conduzione dell’assemblea colui che presiede ha diritto
di farsi assistere da persona, anche non soclo, designata dal
Consiglic di Amministrazione, in relazione alla materia og-
getto della trattazione.

L’assemblea nomina, su propesta del Presidente, un segreta-
rio, scegliendolc anche tra soggettili non soci, e due scruta-
tori, da scegliere preferibilmente tra i soci o 1 sindaci.

La nomina del segretaric non ha luogoe quando il verbale & re-
datte da un noctaio.

Le deliberazioni prese in conformita alla legge ed al presen-
fe statuto sono obbligatorie per tuttld 1 seci, anche se non

intervenuti o dissenzienti.
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Art. 29 (ASSEMBLEE SEPARATE}

Nel caso in cui si raggiungane 1 limiti e le condizioni di
cui all'art. 2540 del €.C. 1'Assemblea Gensarale & preceduta
dalle Assemblee separate nelle province. Le ‘Assemblee separa-

‘te potrannc, inoltre, essere convocate gquando 1l Consiglic di

amministrazicne 1o ritenga necessaric 1in relazions alla di-
stribuzione territoriale dei soci o alle materie da trattare,
o in presenza di particolari categorie di soci. Esse provve-
dono alla nomina dei Delegati che parteciperanno all’Assem-—
blea generale, guali portatori deil wvoti espressi dalle singo-
le assemblee separate. Alle assemblee separate si applicano
le norme stabilite per le assemblee in ordine alla convoca-
zione, alla validitad della costituzione e delle deliberazio-
ni, salvo guanto stabilito nei seguenti commi. Le Assemblee
separate sonc convocate con lo stesso avvisc & con lo stesso
crdine’ del giorno dell’Assemblea generale. Qualora si tratti
di Assemblee territoriali il luogo dellfadunanza deve essere
fissato in un comune del ferritoric interessato; possono
svolgersi in date differenti tra lore, purché tutte con anti-
cipo di almeno 8 (otto) giorni rispetto alla data della prima
convocazione dell’Assemblea generale; sonc validamente costi-
tuite e deliberano con le stesse maggloranze dell’Assemblea
generale dei soci; sono presiedute dal Presidente del Consi-
glio di amministrazions o dal Vice Presidente o dal Consi-
gliere delegato dal Consiglic o, in mancanza, da altro so0g-
getto elettc dall’Assemblea stessa. Le Assemblee separate de-
liberanc su ciascuno degli argewenti posti allfordine del
giornc. I Delegati saranno portatori, nellfAssemnblea Genera-
le, della totalita dei wvobi favorevcli, centrari e astenuti,
espressi dai soci partecipanti in propric o per delega
all!’Assemblea separata. Nella nomina del delegati devono es-
sere rappresentate properzionalmente anche le minoranze e-
spresse dall’Assemblea separata. Ciascuna Assemblea separata
elegge 1 Delegati che dovranno partecipare all’Assemblea ge-
nerale, in rappresentanza del soci intervenuti alla stessa
Assemblea separata. I Delegati sono nominati per una sola As-
semblea Generale. L7 Assemblea separata eleggs unc ¢ piu Dele-
gati di maggioranza. Questi ultimi rappresentano sclo la mag-
gioranza che 11 ha eletti e la lero nomina non vinceola la mi-
noranza dissenziente, che ha diritto a nominare propri Dele-
gati. In ognl caso non potranno essere nominati un numero di
delegati superiore ad uno psr ogni 73 (settantacingue} soci
iscritti nelle diverse seziocni. In particolars, 1 soci dis-
senzienti o astenuti rispetto alla deliberazione adottata
dalla maggiornaza, che rappresentlino una percentuale di alme-
no il 5% {cinque percento} del numero complessivo del soci
facenti parte della sezione territoriale, pOSSONG eleggere u-
no o pil Delegati per ogni posizione di mincranza eventual-
mente espressa in Assemblea. I socl di minoranza che non rag-

giungano la percentuale sopraindicata hanno diritto di inter-




venire, con diritto di wvoto, all’Assemblea Generale. I Dele-
gati delle Assemblee separate devonc essers sSocli e non posso-
no essere amministratori o sindaci della societa. Nel caso di
pluralita di Delegati nominati al fine di rappresentare la
medesima posizione o proposta emersa nell’Assemblea separata,
cisscuno di essi & legittimato a rappresentare disgiunta-
mente i soci che lo hanno elette; in caso di partecipazione
congiunta - dei suddetti Delegati all’Assemblea Generale, gli
stessi devono agire concordemente e non possono votare in
senso divergente 1’uno dallfaltro. Posscnc essere nominati
anche Delegati supplenti che sostituiscano gquelll effettivi
in caso di impedimente di gquesti ultimi alla partecipazione
all’Assemblea Generale. 11 verbale di ogni singola Assemblea
separata dovrda essere redatto e sottoscritto Lempestivamente
dal Presidente dell’Assemblea e dal Segretaric e trasmesso al
Consiglio di amministrazione per la trascrizione nel libre
verbali delle Assemblee. ALl‘assemblea Generale possSono assi-
stera anche 1 soci che abbiano presc parte alle Assemblee
separate. Non spetta loro diritto di interventc e di voto. Le
delibere delle Assemblee separate non possono essere autono-
mamente Aimpugnate. Per 17impugnazione delle delibere dell’As-
semblea Generale si applica il comma quinto dell’Articolo 540
c.C..

Art. 30 (CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE)

La Cooperativa & amministrata da un Consigtio di Amministra-
zione composto da un minimo di 5 {cingue) membrl ad un massi-
mo di 7 (sette} membri eletti dall'Assemblea che ne fissa 11l
numero.

T componenti del Consiglio di Amministrazione possono essere
gcelti anche tra soggettl necn socl; resta fermo che, in ogni
caso, la maggioranza degll amministratori deve essere scelta
tra i soci iscritti alla cooperativa da almeno un anno.

Gli Enti Pubbklici ed 1 privati non soci c¢he sostengono il
Confidi attraverso contributi e garanzie non finalizzati =a
singole operazioni posso designare propri rappresentanti in
seno al Consiglio di Amministrazione purché la partecipazione
alla costituzicne del patrimenio sociale sia almeno pari ad
un quinto del patrimonic soclale e la nomina della maggioran-—
za dei componenti del Consiglio stesso resti riservata
all’ assemblea dei soci ai sensi dell’Art. 2542 C.C..

Tn base alla normativa regionale vigente di tempo in tempo,
la Regione dell’Umbria pud comungue nominare fino ad un mas-
simo di due membri.

MNon possono essere eletti amministratori, e se eletti decado-
no dal loro ufficio, coloro che sono stati condannati ad una
pena che comporti 17 interdizione, anche temporanea, dai pub-
blici uffici o 1lfincapacitd ad esercitare uffici direttivi e
colors che sonc legati alla Cooperativa da un rapporto di la-
voro subordinato.

Il Consiglic di Amministrazicne elegge [ra i suol componenti



il Vicepresidente, che sostituisce 1l Presidente nei casi di
assenza, c di impedimento.

.mﬁinistratori durano in carica tre esercizi, scadoenc alil-
la data dell’assemblea convocata per 1'7approvazicne del bi-
lancic rélativo all’ultimo esercizio della loro carica e pos-—
sonofessere rieletti finc ad un massimo di tre mandati conse-
cutiwvi.

TLa cessazione degll ammlinistratori per scadenza del termine
ha effetto dal momento in cui il nuovo Consiglio di ammini-
strazione & stato ricostituito.

In casc di mancanza sopravvenuta di unce o piu amministratori,
gli altri provvedono a sostltuirli nei modi previsti dal 1°
comma dell’art. 2386 del Codice Civile, purché la maggicranza
sia sempre costituita da soci e comunque ameinistratori nomi-
natl dall’assemblea. Gli amministratori cosl nominati restanoc
in carica fino alla prossima assemblea.

Se viene meno la maggioranza degli amministratori nominati
dall’Assemblea, quelli rimasti in carica devono convocare
17Assemblea perché provveda alla sostituzione dei mancanti;
gli amministratori cosi nominati scadonc insieme con guelii
in carica allfatto della loro nomina.

In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli amministratori,
1'Assemblea deve essere convocata dfurgenza dal Collegio sin—
dacale, il quale pud compiere nel frattempo gli atti di ordi-
naria amministrazicne. _

L’ amministratore che i1ntende dimettersi dall’incarico deve
darne comunicazione scritta al Consiglio di Amministrazione
ad al Presidente del Collegic sindacale. Le dimissioni hannc
effetto immediato, se rimane in carica la maggioranza del
Consiglio di amministrazione, o, in caso contrario, dal mo-
mente in cui la maggioranza del Consiglio si & ricestituita
in seguito all’accettazione del nuovi amministratori.

ART .31 (CONFLITTO DI INTERESST)

Lfamministratore che 1in una determinata operazione della so~-
cieta abbia un interesse propric o di terzi deve darne noti-
zia agli amministratori e al Cellegic Sindacale. Si applica a
tale ipctesi 17Art.2391 C.C.

Art, 32 (COMPITI E COMPENSI DEGLI AMMINISTRATORI R COMITATC
ESECUTIVO)

Il Consiglic di Amministrazione & investitc dei pilt ampi po-
teri per la gestione della Cooperativa e pud quindi compiere
tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione
che rientrino nell’oggetto sociale.

Tra'gli altri ed a mero titclo esemplificativo e non esausti-
vo, 1l Consiglio svolge 1 seguenti compiti:

- deliberare sull’ammissione, sull’esclusione e sul recessc
dei scci;

- convocare le assemblee ed eseguirne le deliberazioni;

- redigere 1 regolamentl da sottoporre all’approvazilone
dell’ assemblea;




- redigere 11 progetto di bilancio da sottoporre all’épprova—
zione dell’assemblea;

- determinare gli indirizzi generali di gestione e di assetto
generale dell’crganizzazione della Cooperativa;

- deliberare la misurq e le modalitid di versamento delle spe-
se di gestione della Cooperativa;

~ conferire procure speciall per determinati atti o per cate-
gorie di atti a singoli consiglieri o a dipendenti della Coo-
perativa;

- deliberare sulla nomina, sulle attribuzioni, sul trattamen-
to econcmico e sulla risoluzione del rapporto di lavoro deil
Direttore/Responsablle nonché sulle assunzioni, sulle promo-—
zloni, sul provvedimenti disciplinari e sulla r}sqlpzione del
rapporto di lavoro del personale di ogni ordine e grado;

- deliberare in materia di convenzioni con gli istituti di
credito per raggiungere ‘le finalita della Cooperativa;

- deliberare su tutti gli atti relativi all’oggettc socia-
le della Cooperativa, compresi acguisti, vendite e permute di
benl mobili ed immeobili e di diritti reali; iscrizioni e can-
cellazioni ipotecarie, transazioni e compromessi 1in arbitrati
e amichevoli composizioni; azioni attive e passive in qual-
siasl grado di giurisdizione; ogni atto ed operazione nei
rapporti con istituti od uffici pubblici; assunzione e ces-
sione di partecipazioni e adesione in genere ad altri entil
pubblici ¢ privati;

- istituire, trasferire e sopprimere unitd locali, sedi
secondarie, filiali, uffici amministrativi o di rappresentan-—
za, agenzie, sportelli e recapiti e proporre all’assemblea il
trasferimento della sede principale e delle sedi secondarie.

Il Consiglio di Amministrazione pud delegare parte delle pro-
prie attribuzioni, ad eccezione delle materie previste
dallfart. 2381 del Codice Civile, del poteri in materia di
ammissione, recesso ed esclusicne dei soci e delle decisioni
che incidono sul rapporti mutualistici con i soci, ad un Co-
mitate Esecutivo o ad uno o pil consiglieri delegati, deter-
minando il contenute, i 1imiti e le eventuali modalita di e-
sercizio della delega.

Il Comitato Esecutive, Tferme restando le norme di legge sulla
sua composizione, sard formato dal Presidente, dal Vicepresi-
dente e da due componentl del Consiglio di Amministrazione e
poetra compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria
amministrazione c¢he risulterannc dalla delega conferita dal
Consiglioc, con le limitazioni e le modalita indicate nella
delega stessa.

Per le medalita di convocazione, di deliberazione e di fun-—
zionamento del Comitato si fa riferimento a quanto previsto
per il Consiglio di Amministrazione.

Alle riunioni del Comitato partecipa, con parere consultivo,
il Direttore/Responsakbile, c¢he assolve altresi, in via ordi-

naria, le funzioni di segretario, eventualmente coadiuvato,




con 1l consenso del Comitato, da altro dipendente.

Nel rispetto di guanto previsto dal 5° comma dell’art. 2381
&él Codice Civile, il Comitatoc Esecutive riferisce al Consi-
glio di Amministrazione ed al Collegic Sindacale, almeno ogni
& mesi, sul generale andamento della gestione e sulla sua
preéedibile evoluzione nonché sulle operazioni di maggior ri-
lieve effettuate dalla Cooperativa.

Spetta all’Assemblea determinare i compensi dovuti agli ammi-
nistratori ed ai membri del Comitato Esecutive, se nominato.
Spetta al Consiglic di Amministrazione, sentito il parere del
Collegie sindacale, determinare il compensc dovuto agli Ammi-
nistratori ai quali sono affidati specifici compiti, secondo
l'art., 2389 del Codice Civile.

Agll Amministratori compete, a richiesta dell’interessato P
il rimborso delle spese vive autorizzate dal Consiglio.

Art. 33 (CONVOCAZIONI E DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO DI AMMI-
NISTRAZIONE}

Il Consiglio di Amministrazione & convocate dal Presidente o
da c¢hi lo sostituisce, sia nella sede sociale che altrove,
tutte le wvolte nelle qguall vi sia materia su cui deliberare
ovverc ne sia fatta richiesta da almenc 1/3 dei membri o dal
Collegio sindacale.

La convocagione del Consiglio & fatta almeno 5 giorni prima
di quello fissato per la riunicne con qualsiasi mezzo; in ca-
si di urgenza il termine pud essere ridottc a 24 ore.

Le riunioni totalitarie del Consiglio di Amministrazione, te-
nute con la presenza dell’intero Collegio Sindacale, sono va-—
lide anche senza la preventiva convocazicne.

Le riunioni sono presiedute dal Presidente e, in sua assenza,
dal Vicepresidente. In mancanza di guest/uitimo saranno pre-
siedute dal consigliere piQ anziano di eta.

Esso delibera validamente con la presenza di almeno la metd
dei suol membri in carica, compreso il Presidents od il suo
sostitute, ed a maggioranza assoluta dei veti dei presenti.

La presenza alla riunione pud avvenire anche tramite mezzi di
telecomunicazlcone .

In casc di paritd di voti prevarra il votc espressc da chi
presiede la seduta.

Le volazioni, salve diversa asplicita richiesta, sono palesi.
Le dellberazioni, sia del Consiglic di Amministrazione che
del Comitatoc Esecutivo, sono fatte risultare da verbale, sok-
toscritto dal presidente della seduta e dal segretario.

Nel rispettc di quanto previste dal primo comma dellfart.
2391 del Codice Civile, 1 membri del Censiglio di Amministra-—
zione devone dare notizia agli altri amministratori ed al
Collegio Sindacale di ogni lnteresse che, per conto proprio o
di terzi, abbianc in una determinata operazione della Coope—
rativa, precisandene la natura, 1 termini, 1’origine e 1la
portata.

Alle riunioni del Consiglio partecipa, 'con parere consultive,




il Direttore/Responsabile, c¢he assclve altresi, in wvia ordi-

naria, le funzioni di segretario, eventualmente coadiuvato,
con 1l consensc del Consiglio, da altro dipendente.

Art. 34 (RAPPRESENTANZA E FIRMA SOCIALE)

La rappresentanza attiva ¢ passiva della Cooperativa di fron-
te al terzi ed in giudizio, sia in sede gilurisdizicnale che
amministrativa, e la firma sociale libera spettanc al Presi-
dente o a chl lo sostituisce in casc di sua assenza cod impe-~
dimento.

La sottoscrizione del Presidente o di chi ne fa le wveci, ap-
posta sotte la ragione scciale, impegna la Cooperativa di
fronte ai terzi senza bisogno di formalita ulteriori.

La rappresentanza della Cooperativa e la firma sociale posso-—
no, inoltre, essere attribuite dal Consiglic di Amninistra-
zione anche a singoli consiglieri, ovverc al Direttore/Re-
sponsabile ed ai dipendenti, per determinati atti o, stabil-
mente, per categorie di atti.

Il Consiglic di Amministrazione, incltre, ove necessario,
conferisce mandati e procure anche ad estranei, per il compi-
mento di determinati atti o categcerie di atti.

I1 Presidente presiede 1'Assemblea, 1l Consiglio di Ammini-
strazione ed i1l Comitato Esecutivo.

Art. 35 (COLLEGIQ SINDACALE E CONTROLLO CONTABILE)

Il Collegic Sindacale si compone di tre sindaci effettivi e
di due supplenti eletti dall’Assemblea che ne nomina 1l Pre-
sidente.

I componenti del Collegic Sindacale devono essere in possesso
dei requisiti previsti dalla normativa vigente al momento
deila nomina.

Non possono essere elettil alla carica di sindaco e, se eletti
decadeno dall’ufficio, gli interdetti, gli inabilitati, 1
falliti, colorc che sono stati condannati ad una pena che im-
perta 1’ interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o
l’ihcapacita ad esercitare uffici direttivi, il coniuge, 1
parenti e gli affini degli amministratori entrec il guarto
grado e coloro che sono legati alla Cocoperativa da un rappor-
to ceontinuativo di prestazione d'opera retribuita.

I Sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla
data dell’Assemblea convocata per 1/approvazione del bilancio
;Jrelativo al terzo esercizio della carica.

" La cessazione dsi sindaci per scadenza del termine ha effetto
dal momento in cui il Collegio & state ricostituito.

I sindaci sono rieleggibili e possonc essere scelti anche fra
non soci.

I1 Collegic Sindacale wvigila sull’osservanza della legge e
dello statuto scciale, sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, ed in particeclare sull’adeguatezza dell’as-
setto crganizzativo, amministrativo e contabile adottato dal-
la Cooperativa e sul suc concreto funzionamento.

I Sindaci devono assistere alle sedute del Consiglic di Ammi-



b

nistrazione alle quali devono essere invitati e devono assi-
stere alle riunioni del Ccmitato Esecutivo.

¢1 possono operare anche individualmente e delikberanc a
maggioranza di voti. I loro accertamenti e rilievi devono es-
sere trascritti nell’apposito libro.

Hella relazionme al bilancio il Collegic Sindacale deve indi-
care gquanto richieste dall’art. 2545 del Codice Civile in or-
dine al carattere mutualistico della Cooperativa.

I1 compensc dei Sindacl & deliberateo dall’Assemblea all’atto
della nomina per 1'interc periodo di durata del loro ufficioc.
Il contrcllo contabile & esercitato da un revisore contabile
c da una soclietd di revisione ail sensi degli artt. 2402-bis e
segg. del Codice Civile,

La nomina, sentito il Collegio sindacale, e la determinazione
del compenso del soggetto deputato al controllco contabile
.spetta all’Assemblea.

Art., 36 {(COMPITI ED ATTRIBUZICQNI DEL DIRETTORE/RESPONSABILE)
I1 Direttore/Responsabile @& il capo del perscnale ed ha 11
potere di propesta in materia di assunzicne, promozione,
provvedimenti disciplinari e risoluzione del rapporto di la-
voro del personale; egli sovrintende al funzionamento orga-
nizzative della Cooperativa, assegnando gli incarichi e le
mansioni al personale.

I1 Direttore/Responsabile assiste alle assemblee dei soci,
interviene con parere consultive alle riunioni del Consiglio
dl Amministrazione e del Comitato Esecutivo; da esecuzibne
alle delibere degli organi sociali; assicura sotto il profiloe
tecnico la conduzione unitaria della Cooperativa; sovrintende
allo svolgimente delle operazioni ed al funzionamento dei
servizi, secondo gli indirizzi fissati dal Consiglio di Ammi-
nistrazione.

Le facolta, le attribuzioni ed 1 poteri del Direttore/Respon-
sabile sonc determinati dal Consiglio di Amministrazicne il
quale, per particolari materie o compiti, potra rilasclare
specifiche desleghe.

Il Direttore/Responsabile pud affidare alcune funzioni, fa-
colta ed attribuzioni a Iul conferiti dal Consiglio di Ammi~
nistrazione, fatto salvo quelle di carattere strettamente
personale, a dirigenti, funzionari ed impiegati della Coope-
rativa.

In casc di assenza o impedimento, 11 Direttore/Responsabile &
sostituito  dal Vicedirettore/Respensabile, se nominato, o© da
altro dipendente designato dal Consiglic di Amministrazione.
Art. 37 (DESTINAZICNE DEGLI UTILI) -

L' Assemblea determina ogni anno la destinazione degli utili
della Ccoperativa che, 1n qualsiasi casc ed in qualsiasl for-
ma, non potranno mai essere ripartiti tra i soci.

Qualungue sia 1’ammentare della riserva legale, almeno il
cinquanta per centc degli utili netti annuali deve essere de-

stinato al relative Fondo; per la parte residuale al fonde



riserva straordinaria indivisibile di cui alla lettera d)

Art. 22), fatto salvo guanto diversamente previsto dalla Leg-
ge. Le perdite di esercizio vanno imputate al fondo d¢i riser-
va ordinaria indivisibile di cui alla lettera c)
dell’Art.22), fondo che deve, cgni wvolta che si renda neces-—
sario, essere integratc con somme prelevate dal fondo riserva
straordinaria indivisibile previsto dalla lettera h) dello
stesso Articolo.

In casc di esaurimentc delle riserve e di impossibilita di
reintegrarle, seconde le modalitd previste nel comma prece-—
dente, le perdite dovranno essere simultaneamente imputate
alle residue somme del Fondo Riserva Straordinaria indivisi-
bile di cui alla lettera d} dell’Art.22) e dal capitale so-
ciale, in misura proporzicnale alla entitd degli stessi.
L'Assemblea inoltre, determina, nel rispetto di quanto previ-
sto dalla legge, 1'assegnazione di utili diversi da gquanto
previsto nel comma precedente.

Art. 38 (SCICGLIMENTO 'E LIQUIDAZIONE)

L'Assemblea che dichiara lo scicglimento della Cocperativa
nominera uno o pil liquidatori stabilendone i poteri,

In casoc di scioglimento della Cooperativa, 1'intero patrimo-
nio sociale risultante disponibile al termine della liguida-
zione, dopo il pagamento di tutte le passivita e previa dedu-
zione del capitale versato, dovra essere develuto, fatte sal-
ve eventuall disposizioni speciali di leggi tempo per tempo
vigenti, ai Fondi di Garanzia di cui all’art. 13, comma 19,
del D.L. 30.09.2003 n. 269, convertito con modificazioni dal-
la legge 24,11.2003 n. 326,

Art. 39 (CLAUSOLE RELATIVE ALLA MUTUALITA PREVALENTE }

E’ wvietata la distribuzione di utili o avanzi di gestione di
ogni genere e sotte gqualsiasi forma, sia in caso di sciogli-
mento del Confidi, sia in casc di cessazione del rapporto so-
ciale, a2 qualunque titolo c¢id avvenga. E’ vietata la distri-
buzione delle riserve dei Confidi, sia durante la vita dello
stesso che all’attc del suc scioglimento. Ef vietata 1/emis-—
sione di strumenti finanrziari da offrire in sottoscrizione ai
soci cooperatori. In caso di scicglimento del Confidi, 17in-
tero patrimonio sociale, dedotto soltanto il Capitale sociale
effettivamente versato dalle imprese socie, va devoluto, ai
sensi dell’Art. 13) comma 19) del D.L. n.26%/2003, al Fondo
di Garanzia Interconsortile al guale il Confidi aderisca o in
mancanza, secondo la diversa destinazione iwvi prevista. Tali
. clauscle mutualistiche sono indercgabili e devono essere di
- fatto osservate sia durante la vita che all’attec dello scio-
glimento della Cooperativa.

Art. 40 (REGOLAMENTI)

Per meglio disciplinare 11 funzionamentc interno, e soprat-
tutto per disciplinare i rapporti tra la Cooperativa ed i so-
¢l determinande criteri e regele inerenti lo svolgimento

dell’attivita sccizle, 11 Consiglic di Amministrazicne potrd



elaborare appositi regolamenti sottoponendcli successivamente
all’approvazione dell’Assemblea con le maggloranze previste
per le Assemblee straordinarie.

Art, 41 (NORMA DI RINVIQC)

Per gquanto non previsto dal presente statutc wvalgone le vi-
genti norﬁe di legge ed, in particolare, guelle sulle societad
cooperative e sul confidi.

Per guanto non previsto dal titolo VI del Cedice Civile con-
tenente la “disciplina delle societda cooperative”, a norma
dell'art. 2519, si applicano, in gquantc compatibili, le norme
delle societd per azioni.

Art. 42 {(NMORME APPLICABILI)

Si intendonc acguisite al presente Statuto le norme sulla mu-
tualité prevalente come disciplinate dall’Art. 2514 C.C. e
quelle recate dall’aArt. 13} del D.L. n. 2€9/2003. Le norme
suddette si’ intendonc prevalenti su gualsiasi altra dizione
dello Statuto, propria ed impropria e sono inderogabili sia
durante la vita scciale che in caso di scioglimento della Co-
operativa.

Art. 43 (NORME TRANSITORIE)

I1 presente statuto entrera in vigere al momento della sua
approvazione, fattec salve la norma di cui al precedente
art.30) sulla composizicne del Consiglio di Amministrazione
che entrera 1in vigore a decorrere dal prossimo rinnovoe degli
crgani sociall.

F.to Giubilei Paolo

Vincenzo Clericd
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